MUNKAVEDELMI BIZOTTSAG
TAJEKOZTATASAéAJANLASA
a munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés
egyes kérdéseirol

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 78. § alapjan sajat
iigyrend szerint miikodé Munkavédelmi Bizottsadg (a tovabbiakban: Bizottsag) az Mvt. 79. §
(1) bekezdés c) és d) pontjaban foglaltak alapjan, 6sszhangban a Munka Torvénykonyvérdl
sz616 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK XIX,
XX, XXI. fejezetében foglaltak figyelembevételével a munkavédelmi érdekképviselet,
érdekegyeztetés egyes kérdéseirdl a jogszabalyok alkalmazasidnak eldsegitése céljabol a
kovetkezd ajanlast (a tovabbiakban: Ajanlas) alakitotta ki.

Az Ajanlas kiterjed a
- munkavallalokkal folytatott munkavédelmi targya tanacskozasra,
- munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi bizottsdg, a paritdsos
munkavédelmi testiilet valasztasara, illetve 1étrejottére, tovabba miikddésére,
- munkavédelmi képviselok képzésére,
- munkaltatoval, valamint a munkavallalok mas munkahelyi szervezeteivel valo
egylttmiikodésre.

I
A MUNKAVALLALOKKAL FOLYTATOTT TANACSKOZAS

A munkaltato az egészséges és biztonsdagos munkavégzés érdekében koteles a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel tandacskozni, valamint biztositani
résziikre a lehetéséget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsdagra vonatkozo
munkaltatoi intézkedes kell6 idoben torténd eldzetes megvitatasaban.” [Mvt. 70.§ (1)
bekezdés]

1.) A tanacskozas elvi alapja

A hazai jogszabalyok munkavallaloi jogként rogzitik, hogy a munka vilaga
alapkérdéseiben — ideértve az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkakoriilményeket, munkafeltételeket — a munkavallalok részére biztositani kell a
konzultacidhoz és tajékoztatashoz vald jogot, lehetdséget. Ez a jog, amelyet kdzvetleniil
vagy valasztott képviseloik utjan gyakorolhat, elidegenithetetleniil megillet minden
munkavallalot, munkavallaléi mindségében. Ennek alapjan tehat képviselet hidnyaban is
biztositani kell a munkavallalok részére a konzulticid és a tanicskozas lehetdségét,
amelyet a munkaltatoval egyiittmiikodve gyakorolnak.

2.) A tanacskozas targya, tartalma

2.1 ,,A munkavadllalok koézvetleniil vagy munkavédelmi képviseldik utjan — az (1)
bekezdésben meghatdrozottak mellett — kiilonésen a kovetkezé munkaltatoi
kotelezettségek tekintetében jogosultak tandacskozast folytatni:” [Mvt. 70. § (2)
bekezdés]



2.1.1 ,,a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijelolése,
foglalkoztatdsa, tevékenysége [8. §, 54/A. §, 57-58. §-ok];”
A Bizottsdg ajanlja, hogy a tandcskozas — a helyi adottsdgoknak ¢&s
lehetdségeknek megfelelden — terjedjen ki a munkabiztonsagi, tovabba a
munkaegészségiigyi szaktevékenység ellatoira, a munkahelyi kiiiritési,
tiizvédelmi, kémiai biztonsagi, katasztrofavédelmi feladatokat ellatokra, az
elsdsegélynytjtasra kijelolt személyekre, stb.

2.1.2 ,,b) a munkavédelmi tartalmu informdciok biztositasara [kiilonosen a 40. §
(2) bekezdésében, a 42. § a) pontjaban, a 45. § (2) bekezdésében, az 54. §
(1) bekezdése i) pontjaban, az 54. § (7) bekezdése a) pontjaban, az 58. § (3)
bekezdésében, az 59. § (2) bekezdésében, a 81. § (3) bekezdésében foglaltak
alapjan];”
A Bizottsag allaspontja szerint az informacids tevékenység legalabb a
kovetkezdkre terjedjen ki:

- Azokon a munkahelyeken, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasidban
allo  munkavallalokat egyidejlileg foglalkoztatnak, ott a munkavégzést
Ossze kell hangolni. Az 0Osszehangolds magéban foglalja az érintett
munkavallalok, munkavédelmi képviseldik, illetéleg a munkavégzés
hatokorében tartozkodok tdjékoztatasat, az egészséget és biztonsadgot
veszélyeztetd kockazatokrol és a megel6zési intézkedésekrol.

- A veszélyes munkafolyamatokndl, technologidknal a veszélyek
megelézése, illetve karositd  hatdsuk csokkentése érdekében a
veszélyforrasokat és az elleniik valo védekezés modjat, feltételeit az érintett
munkavallalokkal — mind a munkahely egésze, mind az egyes
munkafolyamatok tekintetében — meg kell ismertetni.

- A munkaltatdo kotelessége a sziikséges utasitasokat és tajékoztatast kelld
idében a munkavallaloknak megadni.

2.1.3 ,,¢) a munkavédelmi oktatas (55. §) megtervezése és megszervezése”

A Bizottsag ajanlja, hogy ennek keretében térjenek ki a munkavédelmi oktatas
idépontjanak munkaiddben torténd kijeldlésére, a munkavégzésre tekintettel a
résztvevok litemezésére, az oktatok megszervezésére, az oktatdsi helyszin
kijelolésére, ha sziikséges, az oktatds helyének megkdzelithetoségére,
dokumentélasara stb.

Az egyeztetés soran térjenek ki tovabba az oktatds modszertani és tematikai
kérdéseire is.

2.2 A 2.1 pontban felsorolt torvényi kotelezettségen tul altalanossdgban valamennyi, a

2.3

munkavédelemmel kozvetleniil 6sszefiiggd kérdés napirendre keriilhet, amelyet a
felek kolcsondsen megtargyalasra javasolnak.

A munkavallalokkal, illetve képviseldikkel torténd tanacskozas soran is ,,A4
munkaltato felelos azért, hogy minden munkavallalo az dltala értett nyelven



ismerhesse meg az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkaveégzés red
vonatkozo szabalyait” [Mvt. 2. § (4) bekezdés].

3.) A tanacskozas modja

3.1 A joggyakorlas konkrét médjarol az Mvt. tételesen nem rendelkezik.

3.2 A tanacskozés a helyben szokasos barmely mdédon, pl. munkaértekezlet, irdsos anyag

ataddsa, megbeszélése, helyszini bejards stb. formajaban is megtarthato. A
tanacskozast ugy kell lebonyolitani, hogy a munkavallalok megismerhessék a
munkaltaté altal megfogalmazott célokat és feladatokat, megérthessék az egészséget
nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés feltételeire iranyuld intézkedéseinek
tervezeteit ¢és legyen lehetdségiik javaslatot tenni a munkabiztonsagi ¢és
munkaegészségiigyi kovetelmények érvényesiilése érdekében.
Elmaradhatatlan eljarasi kérdés a kezdeményezés, a tdjékoztatas, a konzultacid
dokumentéldsa, azaz az irasbeliség kovetelményének érvényesitése, megjelolve a
konzultacié pontos targyat, a sziikséges adatokat, javaslatokat, ajanlasokat, valamint
a tanacskozas technikai adatait (hely, id6, résztvevok).

A tandcskozasok dokumentumainak Orzésérdl a munkaltatdé gondoskodik, a
munkavallalé pedig barmikor betekinthet a dokumentumokba.

4.) ,,(3) A tanacskozas soran biztositani kell a kiegyensulyozott részvételt, a munkavallalok,
illetve munkavédelmi képviseldik javaslattételi jogat.

(4) a kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkadltato koteles a munkavédelmi
kérdeésben intézkedési jogkorrel biro személlyel képviseltetni magat a tanacskozdson.”
[Mvt. 70. § (3) és (4) bekezdések]

4.1 A kiegyensulyozott részvétel tekintetében az Mvt. csak egy minimumot fogalmaz
meg, miszerint a kovetelmény teljesitése érdekében a munkaltatd koteles a
munkavédelmi kérdésben intézkedési jogkorrel bird személlyel képviseltetni magat
a tanacskozason. Intézkedési jogot a munkaltatd cégforméja alapjan kialakitott
mitkodési — vagy azzal egyenértékii — szabalyzat biztosit.

4.2 A tandcskozéas formdja, a résztvevok kore a helyi szokasok, a kialakult gyakorlat,
megallapodas alapjan rogzithetd. Torekedni kell arra, hogy a munkavallaloknak a
konzultacion vald részvétele biztosithatd legyen.

4.3 Az egyittmiikodés fontos tényezdje, hogy a sziikséges informaciot, tdjékoztatast
kelld id6ben egymas részére megadjak. Kell6 idében torténik az informacio
atadasa, ha a masik fél az ligyben még hatékonyan fel tud lépni.

4.4 A tanacskozashoz sziikséges id6 kérdését az Mvt. nem szabalyozza. igy az a
kovetkeztetés vonhatd le, hogy a tanacskozashoz feltétleniil sziikséges id6t a
munkaltatonak  munkaidoben kell biztositani, de kiilon  felkésziilési,
,clotanacskozasi” 1d6t mar nem. Azaz a tandcskozason kell kialakitani a
képviselendd 4llaspontot, szakérték bevondsara, az iigy hosszadalmasabb
tanulmanyozasara nincs lehetdség.



4.5 Az adatvédelem szabdlyai kiterjednek a konzultacios eljarasra is. A munkavallalok —
az Mt. és az Mvt. alapjan is — kotelesek az iizleti és lizemi titoknak megfelel6en
bizalmasan kezelni a munkaltat6 termelési, pénziigyi, mitkddési stb. adatait.

4.6 Az Mvt. 62. §-a szerint: ,, 4 munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem
veszélyezteto és biztonsdgos munkavegzés kovetelményeinek megvalositasa
erdekében torteno fellépéséert, illetve a munkaltato vélt mulasztasa miatt
Jjohiszemiien tett bejelentéséért. E védelem megilleti a munkabiztonsagi
szaktevékenységet, illetoleg az 57-58. §-okban eloirt feladatokat elldto
munkavallalokat is.”

1I.
A MUNKAVEDELMI,KEPVISELG, ,
A MUNKAHELYI MUNKAVEDELMI BIZOTTSAG

5.) A munkavédelmi képviselok valasztasanak feltételei

5.1 Az Mvt. 70/A. § (1) bekezdése szerint: ,,4 munkavallalok az egészséget nem
veszélyezteto és biztonsagos munkavegzéssel Osszefiiggo jogaik és érdekeik
képviseletére jogosultak maguk koziil — a kovetkezok szerint — képviselot vagy
képviseloket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviselo) valasztani:”

A munkavallalok alanyi joga a munkavédelmi képviseld vélasztds, azaz a valasztas
lehetdsége nincs kotve semmilyen minimalis munkavallaléi létszamhoz. A
munkavallalok néhany fot foglalkoztatdé munkaltatonal is jogosultak képviseldt
valasztani.

Munkavédelmi képviseld valasztasa torvény altal biztositott jog, nem sziikséges
hozza a munkaltatd engedélye, csak a valasztassal kapcsolatos egyeztetési
kotelezettség all fenn (korzetek kialakitasa, valasztas koriilményei, idépont stb.).

A munkavédelmi képviseld valasztdsara vonatkozé munkavallaloi jogosultsag attol
fiiggetleniil fennall, hogy a gazdasagi tarsasag, vagy intézmény allami vagy magan,
illetve hazai vagy kiilfoldi tulajdonban van-e.

5.2 Az Mvt. 70/A. § (1) bekezdés szerint:
,,a) munkavédelmi képviselo valasztast kell tartani minden munkaltatonal, ahol a
munkavallalok létszama legalabb husz fo. A valasztas lebonyolitdsa és a feltételek
biztositasa a munkaltato kotelezettsége;”

A munkavallaloi 1étszam meghatéarozasa:

A munkavallaloi 1étszam meghatarozasanal az elsédleges szempont az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételei biztositasanak szem elott
tartasa.

Példa: Amennyiben egy 15 f6s 4llandd 1étszdmmal miikddé munkaltatd
mezdgazdasagi idénymunkéra példaul 2-3 honapra felvesz 100-150 embert, akkor
indokolt a munkavédelmi képvisel6 valasztasa. A munkavallaloéi 1étszam
meghatarozasanal a féléves statisztikai létszdmot célszeri figyelembe venni. Az
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egyszerusitett foglalkoztatas keretében dolgozok akkor szdmitanak a statisztikai
létszamba, ha 5 munkanapot meghaladja a foglalkoztatdsuk. Az alkalmi
munkavallalok nem tartoznak a statisztikai létszamba, mert velilkk Osszesen 5
egymast kovetd naptari napra, egy honapon belill maximum 15 napra kothetd
szerz0dés. Ugyancsak nem tartoznak bele a kiilonb6zd gyermekgondozasi
ellatasban részesiilok a fizetés nélkiili ilyen jogcimili szabadsdguk elsé napjatol
(kivéve, ha a munkaltato az ellatasban részesiilot foglalkoztatja).

,,b) amennyiben husz fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztato munkaltatonal a
munkavédelmi képviselo valasztast a munkaltatonal miikédo szakszervezet, tizemi
megbizott vagy ezek hianyaban a munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a
valasztas megtartasaval kapcsolatos, az a) pontban meghatarozott kotelezettség a
munkaltatot terheli;”

A 20 fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd munkaltatok esetén, ha az Mvt.
70/A. § (1) bekezdés b) pontjdban szereplok kezdeményezik a munkavédelmi
képviseld valasztast, a Bizottsdg ajanlja, hogy ugyanazt az eljarast kovessék, mint
ami a 20 fonél tobb munkavallalot foglalkoztaté munkaltatok esetén betartando.

A 20 fonél tobb munkavallalot foglalkoztatdé munkaltatoknal kovetendd eljaras
tekintetében a jelen Ajanlas Fiiggelékében foglaltakat kell alkalmazni.

5.3  Muvt. 70/A. § (1) bekezdés c) pontja szerint:
,,¢) a husz fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztato munkaltatondl - amennyiben
nem keriil sor munkavédelmi képviselo valasztasra - a munkaltatonak a 70. §-ban
meghatarozottak szerint kell a munkavallalokkal tandcskoznia™

Ezen esetben a jelen Ajanlas 1-4. pontjaiban leirtak szerint kell a munkavallalokkal a
munkavédelmi kérdésekrdl a tandcskozast megtartani.

5.4 ,,d) a munkaltato onallo telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képviselot
vdlasztani, ha az 54-56. §-okban meghatarozott munkaltatoi munkavédelmi
jogositvanyok az onallo telephely, részleg vezetojét részben vagy egészben megilletik.”
[Mvt. 70/A. § (1) bekezdés d) pont]

Azokndl a munkaltatoknal lehet tehat telephelyenként kiilon munkavédelmi
képviseld(ke)t véalasztani, ahol tobb olyan szervezeti egység van (telephely, részleg,
lizemigazgatdsag, divizid, stb.), amelynek élén munkaltatoi jogkort gyakorld, s ezaltal
munkavédelmi jogositvannyal is rendelkez6 vezetdk allnak.

A Bizottsdg ajanlja, hogy a képviselok lehetdleg olyan szdmban keriiljenek
megvalasztidsra, amit a munkavallaloi 1étszam, a munkarend, a teriileten folyo
tevékenység jellege indokol, illetve amennyien el tudjdk l4tni a munkavédelmi
képviseletet, €s egyben érvényesiiljon a gazdasagi racionalitas is.

A munkavédelmi képviseldk egyénileg keriilnek megvalasztasra.

6.) A munkavédelmi képviselok valasztasanak szabalyai



6.1

A munkavédelmi képviseld(k) valasztisara vonatkozé szabalyozéds jelen Ajanlas
Fliggelékében talalhaté meg.

A képvisel6i mandatum megsziinése.

A munkavédelmi képviseld megbizatdsa megsziinik:

- mandatuma lejartaval,

- lemondassal,

- visszahivassal,

- cselekvoképességének elvesztésével,

- ha munkaltatoi jogkor gyakorlojava valik,

- ha a munkaltatondl munkaviszony keretében munkavédelmi
(munkabiztonsagi, munkaegészségiigyi) szakfeladatokat lat el,

- ha a munkaltaté vagy a munkaltatd vezetdjének hozzatartozojava
valik,

- munkaviszonya megsziinésével,

- halélaval.

Ha a képvisel6 megbizatasa megsziinik, a kiesé képviseld helyére a

megvalasztott potképviselot kell behivni. A kiesé képviseld helyére a

legtobb érvényesen leadott szavazatot megszerzett potképviselot kell

behivni.

Visszahivas esetén, ha azt a valasztdsra jogosultak legalabb harminc

szazaléka — irdsban — inditvadnyozza, titkos szavazast kell tartani. A

visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada

sziikséges. A szavazds érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb
mint fele részt vesz. A visszahivasra iranyuld inditvany egy éven beliil
nem ismételhetd meg.

Ha a munkavédelmi képviseld munkaltatéi jogkor gyakorlasara

jogosulttd valik, megbizatdsa megsziinik és helyére vagy potképviselot

kell behivni, vagy 0j képvisel6t kell valasztani.

A munkavédelmi képviseld mandadtuma ugyancsak megsziinik, ha

- a munkaltatd jogutdd nélkiil megsziinik, illetve a telephely
(részegység, lizemigazgatosag stb.) megsziinik,

- tobb munkaltato vagy telephely egyesiilése (Osszevonasa)
kovetkeztében a munkaltatonadl vagy a telephelyen tobb
munkavédelmi képviseld miikdodne,

- amunkaltato vagy telephely szétvalasa esetén.

6.2 A munkaltatd személyében bekovetkezett jogutodlas soran kdvetendd eljaras [Mt.
258. §-a alapjan]

(1) Gazdasagi egységek Osszevonasa esetén, ha minden egységben
milkddik {izemi tandcs [munkavédelmi képviseld(k)], az Osszevonast
kovetd harom honapon belill Uj ilizemi tanacsot [munkavédelmi
képviseld(ke)t] valasztanak.

(2) Gazdasagi egységek Osszevonasa esetén, ha csak az egyik gazdasagi
egységben milkodik {izemi tandcs [munkavédelmi képviselo(k)], a
képviselettel nem rendelkezd munkavallalok képviseletét harom honapon
beliil ilizemi tanacstag [munkavédelmi képviseld(k)] valasztasaval
biztositani kell.



(3) Gazdasagi egység szétvalasztisa esetén a szétvalasztast kovetd harom
hénapon beliil az 0j gazdasagi egységeknél lizemi tandcsot [munkavédelmi
képviseldt(ket)] valasztanak.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a gazdasagi
egységek Osszevondsara vagy a gazdasagi egység szétvalasztisdra a
munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas miatt kertil sor.

7.) A munkahelyi munkavédelmi bizottsag

,, Amennyiben a munkavédelmi képviselok szama eléri a harmat, ugy munkahelyi
munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsdag) hozhatnak létre. Bizottsag létrehozdsa
esetén a munkavédelmi képviselot megilleto jogokat — ha azok a munkavallalok osszességet
erintik — a bizottsag gyakorolja.” [Mvt. 70/A. § (4) bekezdés]

7.1 A munkahelyi munkavédelmi bizottsdgok létrehozasa

A munkaltatonal egy vagy tobb munkahelyi munkavédelmi bizottsag hozhato 1étre.

Ha a munkahelyen megvalasztott munkavédelmi képviselok szdma
legalabb harom, munkahelyi munkavédelmi bizottsdgot hozhatnak létre. A
bizottsag létszamat a torvény nem szabdlyozza. A munkaltatoval torténd
egyeztetés soran célszerli olyan Iétszdmu bizottsagot kialakitani, amelyben
biztositott a teriiletek 1étszdmaranyos képviselete és a racionalis
miikodtetés feltétele.

Azoknal a munkaltatoknal (rt, holding stb.), ahol tobb olyan szervezeti
egység van (telephely, részleg, lizemigazgatdsag, divizid stb.), amelyek
¢lén munkaltatoi jogkort gyakorld, s ezaltal munkavédelmi jogositvannyal
is rendelkezé6 vezeték dallnak, és az egységnél legaldbb harom
munkavédelmi képviseldt valasztottak, indokolt Iétrehozni a helyi
munkavédelmi bizottsagokat. A bizottsdg létszamat ugy célszerli
kialakitani, hogy annak munkajaban valamennyi képviselt teriilet
képviseldje jelen legyen. E helyi bizottsdgok gyakoroljadk a képviseldi
jogokat, ha azok az érintett munkavallalok Osszességét vagy jelentds részét
érintik.

Amennyiben egy munkaltatonal tobb helyi munkavédelmi bizottsdgot
alakitottak, indokolt létszdmaranyos delegalassal létrehozni a kozponti
munkavédelmi bizottsadgot, biztositva valamennyi helyi bizottsag
képviseletét. A kozponti munkavédelmi bizottsdg a munkaltato
vezetdjének partnere. Gyakorolja a képviseloket megilletd jogokat, ha
azok a munkaltatonal foglalkoztatott valamennyi dolgozot, vagy a
munkavallalok nagy részét érintik. Koordindlja a helyi munkavédelmi
bizottsagok tevékenységét, azok munkaéjat illetéen dontést nem hozhat.

7.2 A munkahelyi munkavédelmi bizottsdg mitkodése
[Mt. 235-269. §-ai alapjan]

A munkahelyi munkavédelmi bizottsag Iétrejottét kovetd tizendt napon
beliil alakulo {iilést tart. Itt tagjai koziil elnokot, esetleg alelnok(ok)et
valaszt.

A bizottsag akkor hatarozatképes, ha iilésén a tagjainak tobb mint fele
részt vesz. Az iilésen a tagok csak személyesen vehetnek részt.



o A bizottsdg hatarozatait szotobbséggel hozza. Szavazat-egyenldség esetén
az elnok szavazata dont.

. A bizottsag iiléseit sziikség szerint tartja. A bizottsagot az elndk hivja
Ossze. Minden esetben Ossze kell hivni, ha ezt valamely tag vagy a
munkaltaté az ok megjelolésével kéri.

o A bizottsag targyalasan — a bizottsag kezdeményezésére — a munkaltato
vagy hataskorrel rendelkezo megbizottja kételes részt venni.” [Mvt. 70/A.
§ (5) bekezdés]

o A munkaltaténak biztositania kell annak lehetdségét, hogy a bizottsag az
altala sziikségesnek tartott informaciokat, felhivasokat, valamint a
tevékenységével kapcsolatos adatokat a munkaltatonal szokdsos vagy mas
megfelel6 médon kdzzé tehesse.

o A munkaltatd biztositja a munkavédelmi képviseld valasztdsnak, a
képviselok és a bizottsag(ok) miikodésének indokolt és sziikséges
koltségeit. Ennek mértékét a munkaltatd €és a bizottsag kozdsen allapitja
meg. Vita esetén egyeztetésnek van helye.

J A bizottsag miikddésének részletes szabalyait — a sajat maga altal
elfogadott — iigyrendje allapitja meg.
. A Bizottsag ajanlja, hogy a képviseldk, illetve a munkavédelmi bizottsag

jogositvanyainak gyakorlasat és a munkdéltatoval valdé kapcsolattartas
rendszerét érintd kérdéseket a munkaltatoval kozosen kialakitott
megallapodasban rogzitsék.

8.) A munkavédelmi képviseld, bizottsag jogositvanyai és kotelezettségei

E torvény biztositia a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a
munkavallalok munkavédelmi érdekvédelmét, meghatdirozva a munkavédelmi képviselok
jogait és kotelezettségeit, nem érintve a munkavallaloi érdekképviseleteknek mas
jogszabalyban - igy kiilonésen a munka torvénykonyverdl szolo 2012. évi 1. térvényben (a
tovabbiakban: Mt.), a koézszolgalati tisztviselokrdl, az allami tisztviselokrol, illetve a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvémyekben - szabalyozott, munkavédelemmel
kapcsolatos jogait.” [Mvt. 5. §]

8.1 Az Mvt. felhatalmazésa alapjan a munkavédelmi képviseld és a bizottsag széles korti
jogokkal és jogi eszkozokkel rendelkezik. Igy rendelkeznek tajékozodasi,
tajékoztatas-kérési, véleményezési, konzultacios, részvételi, dontés-elokészitési,
kezdeményezési joggal.

o Ezek az Mvt. 70-74. §-aiban, valamint az Mvt. egyes joghelyein, az adott
témahoz kapcsolédoan garantaljdk a joggyakorlast. Példaul az Mvt. 54. §
(7) bekezdés d) pontjaban: ,,uj technologiak bevezetése elott kelld idoben
megtargyalni a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviselokkel
bevezetésiik egészségre és biztonsagra kihato kovetkezményeit.”

o Amennyiben a munkahelyen munkavédelmi képviselok miikédnek, akkor
ok latjak el az Mvt. 70. §-dban és a jelen Ajanlas 1-4. pontjdban szerepld, a
munkavallalokkal folytatott munkavédelmi tandcskozassal kapcsolatos

feladatokat.
. Képviseldi, bizottsdgi jogositvanyok intézményesitetten szerepelnek az
Mvt. végrehajtasat  jelentd specialis — munkabiztonsagi,



munkaegészségiigyi, munkahelyi kémiai biztonsagi targykori —
jogszabalyokban is.

Az Mvt. vagy mas jogszabdly altal a munkavallalok, vagy képviseldik
szamdra biztositott jogokat alapvetéen a munkavédelmi képviselok
gyakoroljadk. Amennyiben a munkahelyen bizottsag jott 1étre, akkor a
képviseldt megilletd jogokat — ha azok az adott munkahely munkavallal6i
Osszességét érintik — a bizottsag gyakorolja. Az Mvt. egyes joghelyein —
zardjelbe téve a bizottsadg szO6t — a munkavédelmi képviseld mellett az
adott jogosultsagok gyakorldjaként a bizottsagot is feltiinteti.

8.2 ,,A munkavallalonak, a munkavédelmi képviselonek (bizottsagnak) és a
munkaltatonak az egészséget nem veszelyezteté és biztonsdagos munkavégzes
erdekében egyiitt kell mitkodniiik, jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek
megfeleloen kell gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, igy kiilondsen a sziikséges
informaciot (tajékoztatast) a kello idoben egymas részére megadniuk.” [Mvt. 71. §-

a]

Az Mvt. ezen megfogalmazasa a képviseld (bizottsag) és a munkaltatd kapcsolatdban
iranyado elvnek tekinti:

a kiegyensulyozott, kdlcsonds, partneri egytittmiikodést,
a folyamatos és konkrét egyeztetést,

a kolcsonos rendeltetésszerii joggyakorlast,

a felek felelosségének elhatarolasat, egymas segitését.

8.3 Sajatos feladat jelentkezik a tAvmunkéanal:

Tavmunkavégzés a munkaltatd telephelyétdl elkiiloniilt  helyen
rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet informacidtechnologiai
vagy szamitdstechnikai eszkozzel (egyiitt: szamitdstechnikai eszkoz)
végeznek, és eredményét elektronikusan tovabbitjak. [Mt. 196. § (1) bek.]
A munkaltato a munkavallalot tajékoztatia az Mvt. VI fejezetében
meghatarozott munkahelyi munkavédelmi tandcskozasi és érdekképviseleti
lehetoségekrol és gyakorlatrol, tovabba az ezzel édsszefiiggd feladatot
ellato felelos személyekrol, elérhetoségiik adatairol. A munkaveégzési
helyként szolgalo ingatlan teriiletére a munkavédelmi képviselé a
munkavallalo beleegyezésével léphet be és tartozkodhat.” [Mvt. 86/A. §
(6) bekezdés]

8.4 A munkavédelmi képviseld kotelezettségei egyben feladatokat is jelentenek.
Tevékenysége egyrészt jogérvényesitési feladat, masrészt érdekérvényesitési
teendd. Ennek megfelelden a képviseld kotelezettségei az alabbiak:

Az eljarasi kotelezettsége keretében a megvalasztasat kovetden a
munkavallalok érdekében gondosan eljarni a munkaltatonal.

A munkavallalokkal vald kapcsolattartdsi kotelezettsége keretében a
munkavallalok  kezdeményezéseit megvizsgalni, az indokoltakat
tovabbitani a munkaltatd felé, valamint a munkavallalokat tdjékoztatni a
rendelkezésére allo ismeretekrodl, véleményekrdl, informacidokrol.
Rendeltetésszerli  joggyakorlas keretében lehetdség szerinti
egylttmiikodést kialakitani a munkaltatoval, tekintettel a munkaltatdi
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érdekekre is. (Igy a munkéltaté alapdokumentumainak, miikodési
rendjének tiszteletben tartdsa, szakszerli, megalapozott allaspont
kialakitasa, a koltségek, a munkaidd raforditasok stb. redlis mérlegelése, a
hatosaghoz fordulas komoly fajsulyu ligyekre torténd korlatozasa stb.)

J A titokvédelmi kotelezettsége keretében a miikodése soran tudomdsara
jutott adatokat, tényeket a munkaltatdé jogos gazdasagi érdekeinek
veszélyeztetése, illetve a munkavallalok személyiségi jogainak megsértése
nélkiil hozhatja nyilvénossagra [Mt. 234. § (3) bek.]. Ez éppen ugy
vonatkozik példaul a munkaltatd fejlesztési, beruhdzasi, stratégiai
elképzeléseire, gazdasdgi mutatdira, pénziigyi helyzetére, mint a
munkavallalo egészségi allapotara, csaladi viszonyaira.

. A munkaltatondl szervezett sztrajkkal kapcsolatban koteles partatlan
magatartast tantsitani. Ennek értelmében sztrajkot nem szervezhet, illetve
a sztrajkot nem tdmogathatja, és nem akadalyozhatja. A sztrajkban
résztvevo képviseld megbizatasa a sztrajk idejére sziinetel. (Mt. 266. §)

A kotelezettségek megszegése joghatrannyal, esetleg konkrét szankciokkal is jarhat.
Az 6t megvalaszté munkavallalok szamon kérhetik a képvisel6tdl a végzett munkat,
a jogok érvényesitését és megtartasat (felszolitas, visszahivas stb.). A munkaltato
pedig sulyos jogsértés esetén elzarkdzhat a képviseldvel vald egyiittmiikodéstol,
titokvédelem megsértése esetén pedig polgari jogi, biintetd jogi igénnyel 1éphet fel
az illetékes birosagnal vagy hatdsagnal.

III.
PARITASOS MUNKAVEDELMI TESTULET

9.) A paritasos munkavédelmi testiilet 1étrehozasa és miikodése

9.1

9.2

wAnndl a munkadltatonal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb husz f6, és
munkavédelmi  képviselok miikédnek, a munkaltato osszmunkaltatoi szinten
paritasos munkavédelmi testiiletet (a tovabbiakban: testiilet) hoz létre, amelyben
egyenlo szamban vesznek részt a munkavallalok és a munkaltato képviseloi.” [Mvt.
70/B. § (1) bek.]

A testiilet miikodtetésének indokoltsaga

A paritdsos munkavédelmi testiilet létrehozasanak elsddleges célja a munkaltatd és
a munkavallalok kozott az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos, valdsidgos és hatékony folyamatos munkahelyi
parbeszéd, a dontés-elokészités intézményes forumanak megteremtése.

A testiilet 1étrehozasa, mikodése

9.2.1 Az Muvt. 70/B. § (2) — (6) bekezdései alapjan:

. (2) A testiiletnek a munkavallaloi és munkaltatoi oldalan azonos szamu rendes,
valamint pottagjai vannak. A pottag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes
tagot, illetve a rendes tag megbizatasanak valamilyen ok miatti megsziinése esetén
helyére lép.

10



(3) A testiiletbe a munkavallalok képviseldit (rendes és pottagot) a 70/4. § (1)
bekezdése a) pontja szerint megvalasztott munkavédelmi képviselok maguk koziil
titkos szavazas utjan jelolik. A munkaltato kezdeményezi a testiilet létrehozasat,
biztositja a szavazas lebonyolitasanak feltételeit.

(4) A munkaltato koteles a testiiletbe dontésre jogosult vezeto allasu munkavallalot
(Mt. 208. §), tovabba munkaltatoi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben
ellato személyt (intézkedésre jogosult munkairanyitot, illetve a munkaltatoval
szervezett munkavégzésre iranyulo jogviszonyban lévé munkavédelmi szakembert)
kijelélni. A munkaltato szamara rendszeres munkavédelmi szolgaltatast nyujto
szakemberek meghivottként vesznek részt a testiilet munkajaban.

(5) A testiilet rendes és pottagjainak megbizatasa ot évre szol.

(6) A testiilet elnoki tisztét a munkavallalok, illetve a munkaltatok képviseloi
felvaltva gyakoroljak. A testiilet rendes és pottagjainak szamaban, a tagok
megbizatisanak megsziinése, valamint a visszahivds feltételeiben, elndklési és
miikodesi rendjében, tigyrendjében, egyéb, a testiilet tevékenységével oOsszefiiggo
eljarasi kérdésekben a munkavallalok képviseldi és a munkaltato allapodnak meg.
A testiilet mitkodésének feltételeit a munkaltato biztositja.”

Az Mvt. hatdlya alatartozd valamennyi munkaltatondl, ahol legalabb 20 {6t
foglalkoztatnak, és valasztottak legalabb 2 f6 munkavédelmi képviseldt, kotelezd a
testiiletet megalakitani és mitkodését biztositani.

9.2.2 A Bizottsdg Ajanlasai a megallapodéashoz:

o A testliletnek a munkavallaloi és a munkaltatoi oldalan azonos szamu
rendes, valamint pottagjai vannak. A pottag irasbeli meghatalmazas
alapjan helyettesiti a rendes tagot (szavazati joggal bir), illetve a rendes tag
megbizatdsanak valamilyen ok miatti megsziinése esetén helyére 1ép.

o A testiilet 1étszamardl az Mvt. nem rendelkezik, az az egyeztetések soran
alakithato ki. Tekintettel arra, hogy egy testiiletr6l van szd, indokolt a
testiilet legkisebb 1étszamat négy foben megjeldlni: két f6 munkavédelmi
képviseld, két f6 munkaltatoi delegalt, valamint a pottagok.

o A testiiletbe a munkavéllalok képviseldit — rendes és poéttagot — a
megvalasztott munkavédelmi képviselok maguk koziil titkos szavazas
utjan delegaljak. Egyben kijelolik a munkavallaloi oldal vezetdjét, aki a
rotacid soran a testiilet elnoki tisztét fogja betodlteni.

o A munkaltatd koteles a testiiletbe dontésre jogosult vezetd allasu
munkavallalot (Mt. 208. §-a) delegalni. Az Mt. szerint vezetd allasu
munkavallalé a munkaltaté vezetdje, valamint helyettese. A munkaltatd
vezetdje sajat maga, vagy szakiranyu helyettese utjan vesz részt a
testiiletben.

o A testiilet munkdjaban ezen tal vesz részt munkaltatéi munkavédelmi
feladatokat részben vagy egészben ellatd személy (intézkedésre jogosult
munkairdnyito, illetve a munkaltatéval szervezett munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban 1évé munkavédelmi szakember);

o a munkaltatd szamdara rendszeres munkavédelmi — munkabiztonsagi,
foglalkozas-egészségiigyi —  szolgaltatdst  ny0jté  szakemberek
meghivottként, azaz tandcskozasi joggal vesznek részt a testiilet
munkajaban.
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o A testiilet elnoki tisztét a munkavallalok, illetve a munkaltatok képviseldi
felvaltva gyakoroljak. Célszerli, ha a rotacios peridodus legalabb egy évre
terjed ki.

A mar megvalasztott munkavédelmi képviseld6 ¢és 1étrejott munkahelyi
munkavédelmi bizottsag esetében — ha még van kelld id6 a miikddésre — barmikor
létrejohet a testiilet, de annak mandituma a képviselok megbizatdsdnak idejéig
érvényes.

9.3 A paritéasos testiilet feladatai

., A testiilet az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
erdekegyezteto tevékenysége keretében: [Mvt. 70/B. § (7) bek.]

9.3.1 ,,a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi
munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulasat, és az ezzel Osszefiiggo
lehetséges intézkedéseket,”

o A munkavédelmi helyzet és tevékenység évenkénti kotelezd attekintése
mellett indokolt a testiilet {ilésén megtargyalni a munkaltatd
munkavédelmi helyzetét érintd, vagy befolyasold jelentdsebb események
tapasztalatait, és a teendd intézkedéseket. Ilyen lehet példaul a rendkiviili
esemény, halalos baleset, munkavédelmi hatosag altal lefolytatott
ellenérzés. A felek altal kezdeményezett témakat is ajanlott a testiileti
iilésen megvitatni.

o Miikodése ugyanakkor nem érinti a munkavédelmi képviseld (bizottsag)
jogallasat.

9.3.2 ,,b) megvitatia a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri
annak megvalositdsat;”

o ,»A munkaltatd kotelessége egy egységes és atfogd megeldzési stratégia
kialakitasa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a technologiara, a
munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a
munkakdrnyezeti tényezok hatasara.” [Mvt. 54. § (1) bek. g) pontja]

J A munkaltaté sajat elhatarozasabol, vagy a munkavédelmi képviseld
(bizottsag) javaslatara a paritasos testiilet allasfoglalasa nyoman (Mvt. 74.
§) munkahelyi munkavédelmi programot készithet, s ez keriilhet a testiilet
elé.

o Amennyiben késziil program, akkor tekintettel kell lenni a megel6zési
stratégiara, valamint a kockazatértékelés alapjan kialakitott megel6zd
intézkedésekre. [Mvt. 54. § (3) bek.]

9.3.3 ,,¢) allast foglal a munkavédelmet érinté belsé szabalyok tervezetérdl.”
[Mvt. 70/B. § (7) bek.]

o A testiilet feladata, hogy a munkaltatonal kiadasra keriils, a
munkavédelmet érintd valamennyi belsé szabalyzatrol, valamint
munkavédelmi targya utasitasrol kiadas eldtt allast foglaljon.

12



J Amennyiben a munkaltato az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményei megvaldsitdsanak modjat munkavédelmi
szabalyzatban hatarozza meg, annak kiadasdhoz valtozatlanul a
munkavédelmi képviseld (bizottsag) egyetértése sziikséges [Mvt. 72. § (4)
bek.]. Ebben az esetben ki kell alakitani azt az eljarasi szabalyt, mi szerint
a paritasos testliletnek egyeztetd ¢és dontés-elokészité szerepe is
érvényesiil, de a képviselet egyetértési jogositvanya sem csorbul.

Iv.
A KEPVISELO (BIZOTTSAG) MUKODESI FELTETELEI

10.) A képviselo (bizottsag) miikodési feltételei

A munkadltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a

munkavédelmi képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiilonosen:

a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, dtlagkeresettel fizetett munkaido-
kedvezmeényt, amely a munkavédelmi képviselo, a testiilet tagja esetében a havi
munkaideje legalabb tiz szazaléka,

b) a sziikséges eszkozoket, igy kiilonosen a miikodesi, technikai, anyagi
feltételeket, tovabba a vonatkozo szakmai eléirdasokat;

¢) egy vdlasztasi ciklusban, a képviselo megvdlasztdasat koveté egy éven beliil
legalabb 16 ords képzésben, ezt kovetoen évente legalabb 8 ora
tovabbkeépzésben valo részvétel lehetoseget.” [Mvt. 75. § (1) bek.]

10.1 Az Mvt.-ben szerepld ,kiillondsen” kifejezés azt jelenti, hogy a leirt
biztositandé  feltételeken til a felek tovabbi lehetdségekben
megallapodhatnak. A ,legalabb” sz6 pedig arra utal, hogy ez a kotelezd
minimum. A felek a kedvezmény mértékében az Mvt.-ben szerepld
minimumtol eltéréen, kedvezd irdnyu mértékben is megallapodhatnak.
Tekintettel arra, hogy a bizottsag tagjai egyben képviseldk is, a bizottsag
mitkodtetésénél csak a felmeriilé tobblet igények fogalmazhatok meg. A
testillet milkodésének feltételeit a munkaltatonak kell biztositani. A
feltételekrol szolo egyezkedés eredményét ajanlott irdsos megallapodasban
rogziteni.

10.2 A mikodési feltételeket a munkaltatondl helyileg lehetséges mértékben
indokolt biztositani, figyelemmel a képviseld milkodési teriiletére. A
szakmai el6irasokat (pl. szakirodalom, kozlony, szakmai tanacskozasokon
val6 részvétel stb.), tovabba a miikodési, technikai, anyagi feltételeket (pl.
terem, szamitastechnikai eszk6zok, internet hozzaférés, postakdltség,
sokszorositas, egyéni véddeszkdz stb.) a sziikséges mértékben kell
biztositani.

10.3 A képviselok képzésérdl és tovabbképzésérdl a jelen Ajanlas 12. pontja szol.
10.4 Az Mvt. 75. § (2) bekezdése alapjan ,,az (1) bekezdésben foglaltak kéltségei

a munkaltatot terhelik, illetve a c) pont szerinti képzés csak rendes
munkaidoben torténhet, sziikség szerint kiilsé helyszinen is megtarthato.”

13



11.) A munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelme

12.

A képvisel6i munka érdek-iitkdzéssel, vitdval jar6 megbizatds. A képviseldi
megbizatas csak akkor lehet eredményes, ha a tevékenység megfeleld partnerséget, a
jog pedig megfeleld védelmet kinal részére.

11.1 Munkajogi védelem

., Valamennyi munkavédelmi képviselo munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1), (2)
és (6) bekezdése szerinti szabadlyokat kell megfelelden alkalmazni azzal, hogy a
kozvetlen felsobb szakszervezeti szervem a bizottsagot, annak hidanydban a
munkaveédelmi képviselo valasztas soran létrejott valasztasi bizottsag tagjait kell
érteni.” [Mvt. 76. § (3) bek.]

A munkavédelmi bizottsdg, ennek hidnydban a munkavédelmi képviseld
valasztds soran létrejott valasztdsi bizottsdg egyetértése sziikséges az
érvényes  mandatummal  rendelkez6 ~ munkavédelmi  képviseld
munkaviszonyanak ~a  munkaltatd  altal  felmondéassal  torténd
megsziintetéséhez, valamint ha a munkaltato a tisztségviseldt dtmenetileg a
munkaszerz6déstdl eltérd munkakdrben, munkahelyen vagy mas
munkaltatonal kivanja foglalkoztatni.

A munkaltatoi rendkiviili felmondas eldtt elézetesen ki kell kérni a
munkavédelmi bizottsag vagy a valasztasi bizottsag tagjainak egyetértését
a kollektiv szerzédésben rogzitett egyedi hatranyos jogkdvetkezmény [Mt.
56. § (1) bek.] alkalmazasarol.

A munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a munkavédelmi
bizottsag, ennek hianyaban a valasztasi bizottsag, a munkaltatd irasbeli
tajékoztatdsanak atvételétdl szamitott 8 napon beliil irdsban kozli. Az
allaspontnak, ha a tervezett intézkedéssel nem értenek egyet, az egyet nem
értés indokait tartalmaznia kell. Ha az allaspontot a munkavédelmi
bizottsag, ennek hianyaban a vélasztasi bizottsdg a fenti hataridén beliil
nem kozli, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

A védelem a képviselét megbizatasanak idejére, illetve annak
megsziintetését kovetd fél évre illeti meg, feltéve, hogy tisztségét legalabb
egy évig betoltotte.

11.2 A kollektiv munkatigyi vita lehetdsége

Meghatarozott esetekben [Mt. 291. §] mod nyilik kollektiv munkaiigyi vita
alkalmazasara is. Igy példaul ha a munkaltaté altal biztositott képviseldi miikodési
feltétel nem megfeleld mértékli, tovabba barmilyen egyedi, jogvitdnak nem
mindsiilé ligyben, ha a felek ezt az eljarast irasban is megfelelonek tartjak,
dontébirdt vehetnek igénybe.

v

MUNKAVEDELMI KEPVISELOK KEPZESE, TOVABBKEPZESE

Az Mvt. 75. § (1) bekezdés c) pontja eldirja, hogy , egy vdalasztasi ciklusban, a
képviselo megvalasztasat koveto egy éven beliil legalabb 16 orads képzésben, ezt
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kovetoen évente legalabb 8 ords tovabbképzésben valo részvételi lehetoséget” a
munkaltatonak biztositania kell.

A képzés rendes munkaidOben torténhet, sziikség szerint kiilsé helyszinen is
megtarthatd. A torvény a képzést csak munkaidében engedi megtartani, 6sszhangban

a

munkaltatok oktatdsra, képzésre, tovabbképzésre vonatkozd altalanos

kotelezettségeivel, szabalyaival.

12.1. A képzésre és tovabbképzésre azért van sziikség, mert az Mvt. és kapcsolodo
jogszabalyok biztositotta széles korli jogositvanyokkal a képviselok partnerként
csak akkor tudnak éIni, ha megfeleld jogi, érdekérvényesitési, munkabiztonsagi,
munkaegészségiigyi, munkahelyi kémiai biztonsagi, kommunikacios, eljarasi stb.
ismeretekkel rendelkeznek, és azok rendszeres felfrissitésre keriilnek.

12.2. A Bizottsdg szakmai garancialis elemnek tekinti, hogy amennyiben az adott
gazdasagi szervezetben nincsenek meg a feltételek a sajat képzésre, ugy a képzést,
tovabbképzést engedélyezett felndttképzd intézmények végezzék.

12.3. A képzés célja, kovetelmények a képzés elvégzése utan, ajanlott képzési témak:

12.3.1 A képzés célja az eldszor megvalasztott képviselok esetében felkészitésiik a

munkavédelmi érdekképviselet ellatasara.
A képzés idbtartama a valasztas évében 2 x 8 o6ra, majd évenként 8§ ora.

Ajanlott képzési témak:

Munkavédelmi érdekegyeztetés szerepe, szervezeti kerete, mechanizmusa.

Munkavédelmi képviseld, munkahelyi munkavédelmi bizottsag, paritasos
munkavédelmi testiilet jogéallasa, jogai ¢és kotelezettségei, tovabbd a
képvisel6k munkajogi védelme.

Egyiittmiikodés a munkaltatoval, a munkabiztonsagi, foglalkozas-
egészségligyi  szakemberekkel, a  hatéosagokkal, a  munkahelyi
érdekképviseletekkel.

A munkavédelmi bizottsag ligyrendje, feladatterve.

A munkaltatoval kotendd egyiittmitkodési megallapodas tartalma, formaja.

A munkavédelemrdl, a kémiai biztonsagrol sz616 térvényekbdl, valamint a
hozzajuk kapcsolodo rendeletekbdl a képviseldkre haruld feladatok.

Munkavédelmi képviseldk gyakorlati feladata:

munkahelyek, munkaeszkozok ¢és egyéni véddeszkdzok helyszini
ellenbrzése,

munkabalesetek megeldzésére tett intézkedések,

részvétel a munkabalesetek kivizsgaldsaban,

kartéritési, munkaltatoi kotelezettségek teljesiilése,

munkavallalok  biztonsdgos munkavégzésre valo felkészitése ¢és
felkésziiltségiik figyelemmel kisérése,

tajékozodas és tajékoztatas: zoldszamok, munkavédelmi honlapok, stb.

12.4 Az ujravalasztast kovetd egy éven beliil, az Gjravalasztott képviselok szdmara is
legalabb 16 oOrds képzésen, ezt kdvetden évente legalabb 8 oras tovabbképzésen
valo részvételi lehetdséget kell biztositani.
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A tovabbképzés célja a szakmai ismeretek, készségek szinten tartdsa, fejlesztése.

A tovabbképzés ajanlott témai:

o A munkavédelmi hatdsagi ellendrzés tapasztalataibol adodo feladatok.
o Europai unios és hazai jogszabalyvaltozasok. A szabvanyok valtozasai.
o A kockazatértékelésen alapuldé munkahelyi megeldzési stratégia

kidolgozasdnak és  megvalositdsdnak, tovabba a  munkahelyi
munkavédelmi programnak, az éves intézkedési terveknek a tapasztalatai,

tennivaloi.

. A képviseldi, a bizottsdgi és a paritasos testiileti munka tapasztalatai,
problémai, feladatai.

o Kommunikacios fogasok.

A bizottsag a tovabbképzés iddszerli témaira Ajanlast tehet.

12.5 A képzés elvégzése utan a munkavédelmi képviselé legyen képes jogosultsagaival
¢Ini és kotelezettségeit teljesiteni.

VL.
KOZZETETEL

A Munkavédelmi Bizottsig a 2016. december 12-én megtartott Plenaris Ulésén elfogadta
jelen ,,Ajanlas és Téajékoztatas”-t.

Ezzel egyidejiileg visszavonta a munkavédelmi képviselok valasztasara vonatkozd és a
Munkaiigyi Ko6zlony 1998. évi 7. szdmaban megjelent, tovabba a munkavédelmi képviselok

képzésére vonatkozo és a Munkaiigyi K6zlony 1994. évi 4. szdmaban megjelent Ajanlast.

A jelen ,,Ajanlas és tdjékoztatds” a Nemzetgazdasagi Minisztérium tematikus honlapjan
torténd kozzétételtdl alkalmazhato.

Budapest, 2016. december 12.

Mandrik Istvan Borhidi Gabor Nesztinger Péter
a munkaadoi oldal a munkavallal6i oldal a kormanyzati oldal
igyvivdje igyvivdje igyvivdje
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