Mi a teend6 akkor, ha a munkavallalé zajosnak érzi a munkahelyét?

Egy munkavallaléi panasz érkezett, amely arra iranyult, hogy mit tegyen akkor, ha mar-mér
idegesitének érzi munkahelyi kdrnyezetét, idénként mar egymas szavat sem igen értik az egyltt munkat
végzd emberek.

A konkrét kérdéssel 0sszefuggésben meg kell jegyezniink, hogy az altalanos tapasztalat szerint annak
érdekében, hogy a beszéd érthetésége meglegyen, a hattérzajt legalabb 6-10-dB értékkel meg kell
haladni. Ez a hattérzaj lehet a m(ikod0 gépek, munkaeszkozok, klimaberendezés hattérzaja, de a
hatokorben tartozkodok beszélgetésének moraja is. De lassuk a legfontosabb el6irasokat és a
lehetéségeket, hogy mit lehet ilyen esetben tenni.

1. A zajterheléssel 6sszefiiggd ismereteket ezért az alabbiakban osszefoglaljuk.

A legfontosabb szabélyokat egy rendelet tartalmazza, nevezetesen a munkavallalokat éré
Zajexpoziciora vonatkoz6 minimalis egészségi és biztonsagi kdvetelményekrél sz616 66/2005. (XII. 22.)
EiiM rendelet ®.

A jogszabalyt akkor kell alkalmazni, ha a munkavégzés soran a munkavallalok zajbél szarmazé
kockazatnak ténylegesen vagy vélhetéen ki vannak téve.

A rendeletet kinyitva  (https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0500066.EUM) az atlagember
valoszinlleg nem fogja végi olvasni, mert mar az els6 oldala fogalmakat és képleteket tartalmaz, igy
példaul a napi zajexpozicié szintiére és a legnagyobb hangnyomasszintre vonatkozd zajexpoziciés
hatarértékeket, illetve a zajexpozicids beavatkozasi hatarértékeket lat benne:

a) zajexpozicids hatarértékek:
EX.8h~ 87 dB(A), illetve

Pesiicslmay] = 200 Pa [140dB(C)]

b) fels6 beavatkozasi hatarértékek:
EX 8h - 89 dB(A), illetve

Pesicsllmayd = 140 Pa [137 dB(C);

c) als6 beavatkozasi hatarértékek:
EX8h - 80 dB(A), illetve

Pesiics omax] = 112 Pa [135 dB(C)]
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Annak érdekében, hogy a képletek rengetegében a fontos és alapvetd szabalyok ne sikkadjanak el,
roviden leirjuk, hogy mit tartalmaz a rendelet:
- afontosabb fogalmakat
- hatarértékeket,
- akockazatértékelés szilkségességet,
- azajmérés végzésének kotelezettségét,
- azajmérés elvégzésének modjat,
- zajmérési jegyz6konyv tartalmat és azt, hogy ezt a munkavédelmi képviseldnek is el kell juttatni,
- amunkavedelmi képvisel6 intézkedési jogat, ha a zajmérési jegyzékonyv ellentmondésos, vagy
nem uzemszer( kortimények kozott tortént,
- a zajexpozicidbdl szarmazd kockazatokat a zajforrasnal torténd kikliszobolésének elvét, illetve
a lehet0 legkisebb szintre csokkentésének elvét és modjéat.
- egyéni védbeszkdz kivalasztasara és a viselés ellendrzésére vonatkozo6 szabalyokat,
- az audiolégiai vizsgalatok eldirasat,
- amunkaltato tajékoztatasi és oktatasi kotelezettsegét.



2. Egy kis ,,hangtan”

Altalanos ismeretek a hangrol

A hang a halloszervink altal felfoghat, a levegbben mechanikai hullamként terjedd rezgés.

Elettani, lélektani értelemben a hangrezgés 4ltal a fiil és a hallas altal érzékelt hangérzet.

Fizikai értelemben a hang egy rugalmas kdzeg mechanikai rezgése, ami hullamokban tovaterjed.
Példaul a megpenditett gitarhir rezgésbe jon, rezgésbe hozza a levegd részecskéit, ez részecskérdl
részecskére tovabbadodik, ,hanghullamként’ tovaterjed a levegében. A fillinkbe jutva a rezgd
levegbrészecskék megrezegtetik a dobhartyankat, amit az agyunk hangként érzékel.

Ha e rezgés frekvenciaja kb. 20 Hz alatti, vagy kb. 20 kHz folétti, akkor hallasunk nem érzékeli azt,
ennek ellenére fizikai sajatossagai alapjan ezt is hangnak, elsé esetben infrahangnak, a masodikban
ultrahangnak nevezzik. (Wikipédia)

A hangfrekvencias rezgéseket tehat 3 csoportba soroljuk:
- Infrahangok az 1-20Hz kdzdtti,
- Hallhaté hangok a 20Hz-t6 20kHz-ig terjedd rezgések,
- Ultrahangnak nevezzik a 20kHz feletti hanghullamokat.

Zajnak nevezziik azokat a hangjelenségeket, amelyek az emberre zavard hatast fejtenek ki.

A hangossag érzet az ember szubjektiv tulajdnosédga. A hallads erésen frekvenciafliggd, vagyis
kulonobozé frekvencidju, de fizikailag azonos ereji hangokat kulonobdzé hangossagunak érzékeljuk
(egysége a phon).

id6tartamatol figgden - atmeneti, illetve maradandé valtozasokat okoz az emberi szervezetben. Ezek
osszességeét 6sszefoglald névvel zajartalomnak nevezzik.

Kornyezeti zaj

A vérosi zaj elleni kizdelem torténete a rémai idékre nyulik vissza. Annak idején Julius Caesar
dekrétumot adott ki, mely eldirta, hogy vasar- és Unnepnapokon az utcakon csak gyalog szabad
kozlekedni. Claudius csaszar pedig mindenféle kerekeken gurul jarmavet kitiltott Romabol.

Késdbb a kdzépkori varosokban klon torvényeket hoztak a csendhaboritdk ellen. Legtobbszér harang
ala Ultették Oket, és huztak a harangot (forras Wikipédia).

A mai el6irasok szerint:

A gviijta- vagy foforgalmi it mellett felova A zajterhelés
teriilet jellemzése Nappal Ejjel
Udilloteriilet, gvogyhely. szanatorium, védett
I g 15
természeti teriilet 55 4
Lakoteriilet. intezmenyteriilet laza beépitessel 60 50
Lakoteriilet. lakéépiiletekkel és intézményekkel
F
vegyesen 63 3
Iparteriilet. lakoepiiletekkel es intezményekkel 65" <t
VEgyese ] B

" a kozegészséotiovi hatosdg — a kimyezervédelmi hatdsdg véleményének
figyelembevetelével — §, kivételesen 10 dB(A) fillépést engedélyezhet




A mai eléirasok szerint a munkahelyi hatarértékek a kovetkezok:

MUNKAHELY! HATARERTEKEK

* Alsé beavatkozasi hatar érték: 80 dB(A) ill. pcsucs [Lmax] = 112 Pa
[135 dB(C)].

* Felsé beavatkozasi hatar érték: 85 dB(A) ill. pcsucs[Lmax] = 140 Pa
[137 dB(C); EVE viselése kotelezg!!!

» Zajexpozico hatar érték: 87 dB(A) ill. pcsucs[Lmax] = 200 Pa
[140dB(C)]

* A dB méréseket A sulyzo szlirével kell elvégezni.

* hangnyomads csucsértéke (pcsucs): a C sulyozd szlir6vel mért pillanatnyi
hangnyomas legmagasabb értéke;

3. A zajexpoziciobol szarmazé kockazatok csokkentésének munkaltatéi kotelezettsége

A zajexpoziciobdl szarmazo kockazatokat elsédlegesen a zajforrasnal kell kikiiszob6lni.
Ha ez nem megvalosithatd, akkor a lehetd legkisebb szintre kell csdkkenteni.

A zajexpoziciobdl szarmazo kockazatok csokkentésénél kilondsen a kdvetkezékre kell figyelemmel
lenni:

a) mas munkamodszerek bevezetése, amelyek kisebb zajterheléssel jarnak;

b) a lehet6 legkisebb zajt kibocsatdé munkaeszkéz kivalasztasa, illetve a munkaeszkdz
zajkibocsatasanak csokkentéseére szolgald berendezés alkalmazasa;

c¢) a munkahelyek és a munkavégzés helyszineinek megtervezése és kialakitasa;

d) a munkavallalok megfelel6 tajékoztatasa és oktatasa a munkaeszk6zok szakszer(i hasznalatardl,
a zajexpozicio lehet6 legkisebb mértékire torténd csokkentése érdekében;

e) miiszaki zajcsbkkentési médszerek: a léghangok csokkentése (példaul: hangszigeteld burkolattal,
tokozassal, hangarnyékolassal, hangelnyel6 fal-, mennyezetboritassal), a szerkezeti zajok csokkentése
(példaul: csillapitassal vagy szigeteléssel);

f) a munkaeszkdzok, a munkahelyek és a munkahelyi berendezések megfelelé karbantartasa,;

g) a zajexpozici6 csbkkentése munkaszervezéssel. a zajexpozicié id6tartamanak és intenzitdsanak
korlatozasaval, megfelel6 munkarend kialakitasaval, a szlikséges pihendidék beiktatasaval.

HALLASWEDD

HASTHALATA

ILLETERTELENENHER KIOTELEID
BELEPHI TILES!




4. Mikor kell a munkavallalonak egyéni védéezkozt viselnie:

Ha a zajexpoziciobol eredd kockazatot mas intézkedéssel nem lehet megel6zni, akkor a munkavallalét -
a kulon jogszabalyban foglaltak figyelembevételével - megfeleléen illeszkedd egyéni hallasvedd
eszkdzzel kell ellatni:
a)ha a zajexpozici6 meghaladja az als6 beavatkozasi hatarértékeket (80dB), akkor a
munkaltatd egyéni hallasvédd eszkozt biztosit a munkavallalo részére;
b) ha a zajexpozici6 eléri, vagy meghaladja a felsé beavatkozasi hatarértékeket (85dB),
akkor a munkavallald kételes a rendelkezésére bocsatott eqyéni hallasvédd eszkozt a
munkaltato altal eléirt médon viselni.

Az egyéni hallasvédd eszkozt ugy kell kivalasztani, hogy az megszintesse, vagy a lehetd legkisebb
mértékiire csokkentse a hallaskarosodas kockazatat. A munkafolyamatnak megfelelé csillapitasu
védOeszkdz kivalasztasanal az MSZ EN 458:2005 szamU szabvany A. 5. eljarasa a minimalisan
iranyado. Az egyéni hallasvédd eszkoz kivalasztasa a Mvt. szerinti munkabiztonsagi és munka-
egészségugyi szaktevékenységnek mindsiil.

A munkaltato koteles megkdvetelni és ellenérizni a munkavallalé részére biztositott hallasvédé eszkoz
el6iras szerinti hasznalatét.
llyen véddeszkoz lehet:

# A hallojaratba helyezheto eszkiézok (Bilsom vatta, filldugok);
® Zajvédo fiiltok:
® Zajvédo sisakok:

Ha a munka jellegébdl adddéan az egyéni hallasvédd eszkoz teljes mértékii és szakszerii
alkalmazasa nagyobb kockazatot jelentene az egészségre és biztonsagra, mint a hallasvédé
eszkoz mell6zése, akkor a munkavédelmi képvisel6 és a foglalkozas-egészségigyi szolgalat
kezdeményezésére - amennyiben a munkaegészségugyi kovetelményeknek valé megfeleléséget
megéllapitotta - a foglalkoztataspolitikdért felelds miniszter az orszagos tisztiféorvos elézetes
szakvélemenyének figyelembevételével engedélyezheti az R. eldirasaitol valo eltérést. Az engedély
megadasaval egyidejlileg a miniszter meghatarozza a zajexpoziciobol szarmazd kockazat egyéb
mddon valdé csokkentésére vonatkozd elGirasokat. Az érintett munkavallalé egészségi allapotat
fokozottan ellendrizni kell. Az engedélyt négyévente felul kell vizsgalni, és ha az azt megalapoz6
kértlmények megszlinnek, vissza kell vonni.




5. Mi van akkor, ha a munkavallal6 a megengedett értékénél nagyobb zajban dolgozik?

A munkavallalét éré zajexpozicié nem haladhatja meg a zajexpoziciés hatarértékeket.

Ha a munkavallalot ér6 zajexpozicié mégis meghaladja a zajexpozicios hatarértékeket (87dB), akkor a
munkaltatd koteles azonnal intézkedni a zajexpozicié hatarértek ala torténd csokkentése érdekében;
megéllapitani a hatarérték feletti zajexpozicié okat, az ismételt eléfordulas elkerilése érdekében
madositani a védelmi és megel6z0 intézkedéseket. Az expozicio tényét a munkavédelmi hatosagnak be
kell jelenteni.

6. A munkaltaté tajékoztatasi és oktatasi kotelezettsége
A munkaltaté megfelel6 intézkedésekkel biztositja, hogy a munkavégzés soran az alsé beavatkozasi
hatarértéket meghaladé zajterhelésnek kitett munkavallalok és képviseldik tajékoztatasban és
oktatasban részesiiljenek kilonosen a kovetkezokrol:
a) a zajterhelésbll szarmazoé kockazatok jellege;
b) a zajal Osszefliggd kockazatok megsziintetését vagy a lehetd legkisebb mértékiire
csOkkentését szolgalo intézkedések, beleértve azok alkalmazasanak kértlmenyeit is;
c) zajexpozicios és beavatkozasi hatarértékek;
d) a kockazatértékelés és a zajmérések eredményei, valamint azok jelentésége és a lehetséges
kockazatok;
e) a hallasvédo6 eszk6zdk szakszerl hasznélata;
f) a zaj okozta hallaskarosodasra utalo jelek felismerésének és bejelentésének indokai és
modja;
g) azon kériilmények, amelyek a munkavallalo munkakéri alkalmassagi vizsgélatat indokoljak;
h) a zajexpoziciét a leheté legkisebb mértékire csokkentd biztonsagos munkamddszerek.

A munkaltatonak konzultaciét kell folytatnia a munkavallalokkal, illetve a munkavédelmi
képviselokkel, kilondsen a kovetkez6 kérdésekben:
a) a zajterheléssel 0Osszefliggd kockazatértékelés és a meghozandd intézkedések
megallapitasarol,
b) azokrél a munkaltatoi intézkedésekrdl, amelyek a zajexpoziciobol szarmazd kockazatok
megszuntetéset vagy csokkentését célozzak,
c) az egyeéni hallasvédd eszkoz kivalasztasarol.

7. A hallészervek folyamatos vizsgalata

A hallaskarosodas kockazataval jar6 munkahelyen dolgozé munkavéllalé egészségi allapotat a
foglalkozas-egészségugyi szolgalat a kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint rendszeresen
ellenérzi.

A hallasvizsgélat célja a zajbdl eredd hallaskarosodas korai felismerése és a halloképesség
megodrzése.

A munkaltat6 a hallasvizsgalatot azon munkavallalé részére is biztositja, akinek a zajexpozicidja az
alsé beavatkozasi hatarértéket meghaladija.

A munkaltato koteles biztositani a munkavallalé hallasvizsgalatat, ha a munkavallalét éré
zajexpozicié meghaladja a felsé beavatkozasi hatarértéket. llyen esetben a munkavallalé koteles a
hallasvizsgalaton részt venni.

A foglalkozas-egészségigyi szolgalat a zajexpozicionak kitett munkavallalorol a kilon jogszabaly
szerint vezeti az egészségugyi dokumentaciot. Az egészségugyi dokumentacio masolatat kérésre az
illetékes egészségligyi hatésag rendelkezésére kell bocsatani. A munkavallalé szaméra biztositani kell
a ra vonatkoz6 egészségugyi dokumentacio megismerésének lehetdségét.



Ha a hallasvizsgélat a munkavallalonal olyan hallaskarosodast mutat ki, amely a foglalkozas-
egészségugyi szolgalat orvosanak allaspontja szerint a munkahelyi zajexpozicid kovetkezménye, a
munkavallalot az orvosnak tajékoztatnia kell a ra vonatkozd eredményrdl.

A hallaskarosodasrol tortén6 tudomasszerzés esetén a munkaltato koteles a foglalkozas-egészségugyi
orvos véleménye alapjan a munkavallalét olyan munkakorben foglalkoztatni, ahol nem all fenn a
tovabbi expozicié veszélye, és gondoskodni azon munkavallalok egészségi allapotdnak a
felmérésérdl, akik hasonlé mértékii zajexpozicidnak voltak kitéve.
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81-85 dBAeq 4 évenként | A munkavillald kérésére
86-90 dBAeq (85,1-95 dBAeq) 4 évenként | Hallispanasz esetén soron kivil
91-100 dBAeq (95,1-105 dBAeq) | 2 évenként | Hallispanasz esetén soron kivil

Hallispanasz esetén soron

100 dBAeq (105,1-115 dBAeq) Evenként keivviil

A zajos munkahelyen dolgozék hallasvizsgdlatdit rendszreres idékézénként biztositani kell

8. Mikor kell mérni a zajt?

Zajmérést kell végezni:

a) U munkahely létesitése, illetve Uj munkaeszkoz (pl. gép, berendezés) iizembe helyezése esetén;

b) meglévé munkahely, munkaeszkoz atalakitasakor, uj helyre telepitésekor, valamint technoldgia-
és termékvaltas esetén, ha az atalakitas, illetve a valtozas a zajexpozicié mértékét modosithatja;

¢) munkakor kialakitasakor;

d) a munkavallalét éré zajexpozicié meghatarozasakor.
A kockazatértékelés készitésekor a zajméréstdl el lehet tekinteni, ha a munkaltaté nyilatkozata alapjan
egyértelmiien kijelenthetd, hogy a zajterhelés biztosan nem haladja meg az alsdé beavatkozasi
hatérértékeket.

Zajmérést végezhet a zajartalom szakterlletre az egészségugyi miniszter rendelete alapjan
engedéllyel rendelkezd szakértd; valamint a Nemzeti Akkreditald Testilet altal e tevékenységre
akkreditalt szervezet (laboratorium).

A munkavédelmi képvisel6t és - foglalkozasi betegség bejelentése esetén - a munkavallalét a
zajmérés id6épontjardl elézetesen irasban értesiteni kell. A munkavédelmi képviseld, illetve a
munkavallalé jelen lehet a zajmérés elvégzésekor. Foglalkozasi betegség kivizsgalasa esetén pedig a
munkavallalé - amennyiben a zajmérésnél jelen volt - a zajmérés elvégzésével kapcsolatban véleményt
nyilvanithat.

A munkavédelmi képviseld kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedések
megtételét.

A zajmérésrél jegyzOkdnyv készll, melynek egy példanyat a munkaltaté a munkavédelmi képviselének
adja at.

Itt szolgéljon mintanak egy olyan mérési jegyz6konyv, aminek az elkészitését szakszervezet
kezdeményezte egy kormanyhivatalban:
http://mkksz.org.hu/html/main/2015/zajmeres_csongrad%20056-mz-2015kormanyhivatal.pdf
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9. Fontosabb jogszabalyi el6irasok 6sszefoglalasa:
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EdaM Ally munkahétre vonatkoztalva, a r{mun s .L ‘a Jr'. . =ee
; = . B dia munkavillaldt énd  zajexpozicié
egyiittes melléklet 513, pontja szerint | A beavatkozasi hatirértékek T g
rendelet | meghatirozva; alkalmardsa eselén a2 egyéni It gq”;‘_k' =
; sa o hallisvédd eszkiie hatdsdt nem | = )
2.5(1) d) legmagyobd  Ramgenyoim 1 kall Alayalembe wenni
bek. é55. | (Lom) az éridkelési idd alait C —13.*'—' = Zajménést végezhet:
srdmi stilvozd szlirdvel és cales l:pt'.lkl - al .'.a.i.irlalﬂm szakterilletre az eﬁéhc.‘u}ﬁLlﬁ'.‘:
: 32002, (11. 8.) S=CsM-EiM epyiiites 2 7 ey
mellékdete | idGallanddval mért legnagyobb "'fli] lJE H'w_l:"?'[]f_:hdil“u‘ *| miniszter  rendelete alapjin  engedéllyel
hangnyomdsszint; T e s rendelkezd szakérbd;
bl Memzeti Akkreditild  Testiilet dltal e
b mpiderPaeli nkahelsy
‘r']] _':_"" '1""‘1_ iy ":]_“L:_i'_l levikenysdgre akkreditilt SZervere]
e ['} 1 £a) [y ol i o Al Fy
i laboratdrium).
A-E1.11'|__L'.|'|_1.-:|n|.§m.'.|.|11||.' (Lasg) a },_’ §:]'J:-F.Lj' )
melléklet 462, pontja szerin i
meghalirozva.

forras: az https://ommf.gov. hu honlapjan talalhaté kockazatértéke ésiléég'é'dlre't '?néllléhkieté', ameiy a
munkahigiénés mérésekrol szol a hatarértékkel szabalyozott koroki tényezék esetében [140704-MMI-
Kockazatertekeles. SEGEDLET.2mell.pdf].




10. A zajnak az emberi szervezettre gyakorolt hatasaival és egyéb kovetkezményeivel tisztaban
kell lenni!

A zaj emberi szervezetre gyakorolt hatadsa a hangossag fliggvényében a kovetkez6:
- 30 dB zajszint pszichés
- 65 dB zajszint vegetativ
- 90 dB zajszint hallészervi
- 120 dB zajszint fajdalomkliszdb
- 120-130 dB zajszint maradandé hallaskarosodas
- 160 dB zajszint dobhartyarepedés
- 175 dB zajszint halalos

A zaj vegetativ hatasai pedig a kovetkezok:

gyomor- és nyombélfekély

keringési zavarok

vérellatasi zavarok féleg végtagokban (90dB felett)
megné az agyviz nyomasa

fokoz6do izomtonus

90 dB felett latasélesség 25 %-al csokken

4dV felett alvas megzavarasa

70 dB felett - teljes ébredés

VVVVVYVYVYY

Hallaskarosité hatasok:
> funkcionalis valtozas, ideiglenes hallaskiiszob-emelkedés
» maradandoé hallaskiiszob-emelkedés
> maradandé gyogyithatatlan hallaskarosodas (kb 90 dB)

A hallaskarosodasokrdl részletesebben (https://oshwiki.eu/wiki/Zaj)

a) ldult hallaskarosodas

A tobb évig tartd munkahelyi zajexpozicié maradandé hallaskarosodashoz vezethet, amennyiben a napi
hanghatas eléri, vagy meghaladja a 85dB(A) szintet.

A zaj okozta hallaskarosodas eléfordulasat a kovetkezOképp irhatjuk le: A zajkitettség, példaul miszak
alatt, atmenetileg csokkenti a fiil érzékenységét (hallasfaradas). Az ideiglenes hallascsokkenés
audiolégiai mérésekkel igazolhatd (atmeneti hallaskiszob emelkedés). Az érintett hallascsokkenést
tapasztal. Megfelel6é mennyiségl pihen6idé (zajmentes) esetén a hallds fokozatosan visszatér a
kiindulasi szintre. Ez 6rakig, de akar napokig eltarthat. Amennyiben a feléledési id6 nem elégséges a
hallasérzékenység tokéletes visszatéréséhez, és az el6z6 napi hallasvesztés részlegesen jelen van a
soron kovetkezd miiszak kezdetén, anyagcsere zavar (metabolikus deficit, "faradtsag") alakul ki, mely
hosszabb tavon a belsé fil szérsejtieinek pusztuldsédhoz vezetBIrl8l. A kdvetkezmény: maradandé
hallaskarosodas. Ujabb zajexpozicio idével a tiinetek sulyosbodéasat okozza.

Kisérletek igazoljak, hogy a hallasromlas korfliggé, még tulzott zajexpozicid hianyaban is (korral jard
hallasromlas). Az oOregedés ugyanakkor nem feltétlendl jar hallasvesztéssel. IdGsebb egyéneknél
ugyanakkor gyakran észleljik a csokkent érzékenységet elsésorban a magasabb frekvenciaknal. A
karosodas ilyenkor a belsd filet érinti. Raadasul az oOregedés gyakran a kozépfll strukturainak
"elmeszesedésével" (sclerosisaval) tarsul. Ennek hatasa az alacsony frekvenciakon jelentkezik.

A zaj okozta hallaskarosodas igen alattomos: szinte észrevétlendl alakul ki az érintettekben. Fajdalom
nem Kiséri, és kezdetben a kommunikacio is zavartalan, hiszen a hallascsokkenés el6szor a 4000 Hz
feletti (magas) frekvencian jelentkezik (tipikus "zajcsipke"). Tartos zajexpozicid mellett ugyanakkor a
hallasvesztés atterjed az alacsonyabb frekvenciakra is, beleértve a beszédfrekvenciat is (500-2000 Hz).
A karosodas jellemzéen mindkeét fllet azonos mértékben érinti. Ennek eredményeként az érintett




személyeknek nehézségei lesznek a beszédértésnél, elsésorban kedvezétlen akusztikaju, illetve zajos
kornyezetben  (hattérzaj esetén). Az életkor elérehaladtaval természetesen jelentkez6
hallasérzékenység csokkenés fokozza ezt az allapotot. Végil a beszédértés romlasa mér csendes
kornyezetben is jelentkezik, elszigetelve ezeket az embereket kornyezetlktél. A hallokészilékek csak
részleges megoldast jelentenek ezekben az esetekben.

b) Heveny hallasvesztés (akusztikus trauma)

A tartds zajexpozicio altal okozott hallaskarosodas mellett (metabolikus faradtsag) a sz0rsejtek azonnali
szerkezeti karosodasa is létrejohet, amennyiben a hirtelen zajhatds egy bizonyos hatarértéket
meghalad. Ebben az esetben a szlrsejtek a tulzott mechanikai behatas eredményeként karosodnak.
Ezt nevezziik akut akusztikus traumanak.

Akusztikus trauma rendkivil er6s hanghatas mellett jelentkezik, ilyenkor a hangnyomas csucsértéke
Leesics 155 dB-nél magasabb. PuskalGvés, robbanasok, kamion abroncs durrdefektje okozhat ilyen
mértéki impulzusokat. Egyetlen hasonlé esemény alkalmas arra, hogy tartés hallaskarosodast okozzon
(megfelel6 fulvédelem hianyaban).

c) Dorejartalom

Az egyszeri, nagy er6sségl zajbehatds és egy ezzel egydtt jard hirtelen légnyomasvaltozas (pl.
robbanas, fllon csapas) kombinalt hatasa egyszerre karositja a hangvezetd rendszert (kdzépfil) és az
érzékeld rendszert (belsd ful) is. A sérllt azonnali orvosi ellatast igényel. Az ilyenkor észlelhet,
jellegzetes, kombinalt hallaskarosodas fél éven belul még javulhat.

d) Fulzugas

Zaj okozta hallaskarosodas gyakran fllzugassal parosul. A fillzigast altalaban csengé, sipold hangként
irjak le az érintettek. Folytonos vagy szaggatott is lehet. Egyik tipusat izomgércs okozza mely kattogast,
recsegest okoz a kozépfilben. Filzigast okozhat még idegrendszeri eltérés, a ful fertézései, az orr
allergias betegségei. A fiilziigas ingerlékenységet, faradtsagot néha depressziot is okozhat.

Elettani hatasok, munkahelyi stressz

A munkavallalok mar viszonylag alacsonyabb hangnyomas szinteknél is (kb. 30 dB(A)-ig) feszlltebbek,
és ingerlékenyebbek lehetnek. Zajforrés lehet a légkondicionald rendszer, a PC hiitéventillatorok, a
kollégak kozotti beszélgetések, a telefoncsorgések. Legkorabban érzelmi valaszok, ugymint
ingerlékenység, feszlltség, idegesség figyelheték meg. A reakcidk egyénenként eltéréek és nem csak a
zajkitettségtdl, hanem a végzett feladat 0sszetettségétdl, az egyén zajtliré képességétdl, és a pillanatnyi
fizikai és szellemi allapotatdl is fligg. 60 dB (A) folotti értékeknél vegetativ valaszok jelentkeznek,
ugymint megemelkedett légzés és szivfrekvencia, emelkedett vérnyoméas és stresszhormon értékek.
Ezek tisztan stresszvalaszok melyek az egyéb munkahelyi stresszhatasokkal egyuttesen akar a szivér-
vagy gyomor-bélrendszer karosodasat okozhatjak. A zajhatads szoros Osszefliggést mutat a magas
vérnyomassal; a szivér-rendszeri betegségekre gyakorolt hatas gyengébb. Ers zajra adott stressz
hatdsara, a munkafolyamat Osszetettségétél fliggéen, romlik a munkateljesitmény. A zajhatas
rovidtavon fokozott dsszpontositassal ellentételezheté. A munkafazisok gyakoribb ellenérzése,
egyszeriibb megoldasok alkalmazasa javasolt. Ennek ellenére a fokozott fesziltség és faradtsag
kdvetkeztében alacsonyabb termelékenység, és magasabb hibaarény valészinisitheté. Ezért a
zajcsOkkentd beruhdzasok gazdasagilag is megtériilnek még alacsony hangnyomas esetén is a javul6
termelékenység és mindség miatt.

Lasd méq a 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EiiM eqyiittes rendeleta 5. szamu mellékletét
A munkahelyen a munkavégzés soran a dolgozot éré zaj egyenértékii A-hangnyomasszint
értékei




1. Fokozott figyelmet igénylé munkavégzés sordn a dolgozét éré zaj egyenértéki A-
hangnyomasszintje - egyéni hallasvédd eszkoz alkalmazasa nélkul sem - haladhatja meg az alabbi
értékeket:

a) specialis orvosi vizsgalohelységek (CT, UH, MR, RTG stb.), olvasétermek, 40 dB,

b) orvosi rendeldk, repulés iranyitdi munkahelyek zajvédelmi szempontbdl fokozottan igényes irodai
munkahelyek (tervezd, programozd, kutato-fejlesztd labor zajforras nélkil stb.) 50 dB,

¢) irodai munkahelyek, ugyfélirodak, analitikai laboratériumok 60 dB,

d) mivezet6i irodak, zajvedd filkék, vezérlépult vagy ¢ vezérléfilke telefonos kapcsolattal. Mikro-
elektronikai és mikro-finommechanikai munkahelyek, telefonkdzpontok, diszpécserkdzpontok 65 dB,

e) fokozott figyelmet igényl6 fizikai munkavégzés (elektro-, finommechanikai miszerész, MEO,
preciziés munka stb.) 70 dB,

f) vezérldpult vagy vezérléfllke telefonos kapcsolat nélkil, 6sszeszereléi munkahelyek elektronikai,
finommechanikai, optikai izemekben, laboratériumok gépi zajforrassal 80 dB.

Fokozott balesetveszély

Végs6é soron a személyes teljesitményre is befolyassal van a munkavédelem. A megndvekedett
munkabalesetek hatterében a helytelen magatartas és hibas helyzetfelismerés all, mely zajexpozicid
eredménye. Mindezeken tul ilyen kornyezetben nehezitett a szobeli kommunikacio és a kulonbozd
figyelmeztetd jelzések felismerése, mely megndvekedett balesetveszéllyel jar: példanak okaért egy
figyelmeztetd kiéltas vagy kozeledd villas targonca hangjanak figyelmen kivil hagyasa.

Amennyiben a hallaskarosodas a munkaviszonnyal 6sszefiiggésbe hozhaté a munkaltaté a
munkavallalénak okozott egészségkarosodasért helyt allni koteles. Errél részletesebben itt
olvashat:
http://hippocrateslap.hu/uploads/ujsag/online/a-munkahelyi-hallaskarosodassal-kapcsolatos-
felelossegi-kerdesek.pdf

11. Hogyan tud meggy6z6dni a munkavallalé arrdl, hogy zajos munkakérnyezetben dolgozik?

Az Egészségugyi Vilagszervezet (WHO) egy ingyenes applikaciot dobott piacra, amivel a hallast lehet
tesztelni, ezzel szeretnék felhivni a figyelmet arra, mennyire fontos a hallaskarosodas korai felismerése.
Az alkalmazas Androidon és iOS-enis elérhetd, egyelre angoltudas sziikséges a hasznalathoz.
(https://index.hu/techtud/2019/03/07/ingyenes _applikacioval tesztelheto a_hallas/)

hearwHO
GEHED B e

A WHO ajanlasa alapjan idérdl-idére mindenkinek ellenériztetnie kellene a hallaséat, féleg a 60 év
felettieknek, azoknak, akik hangos munkakornyezetben dolgoznak vagy akik szeretik a zenét
bémbadltetni a fejhallgatéjukon. A WHO egyik idei projektjében a hallaskarosodasra szeretné felhivni a
figyelmet, mert a felmérések szerint a 16-35 éves korosztaly fele kifejezetten nagy veszélynek van
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kitérve, és az idésebb korosztaly sem szentel elég figyelmet annak, hogy ellendriztesse és dvja hallasat.
Ennek a projekinek a része a nemrég megjelent alkalmazas is.

Az applikacié egyébként nagyon egyszerlien mikodik, a digitalis hattérzajpan harom szamot hall az
ember, azt beirja az alkalmazasba, ami ezek utan a kovetkezd feladvanyra ugrik, és igy ismétlédik a
folyamat kilonbozé intenzitasu hattérzajokkal és kulonboz0 hangereji szamokkal. A 23 minta utan
pedig jon az értékelés, ami amellett, hogy megmondja, hany pontot sikeriilt elérni, javaslatot tesz arra is,
mi a kovetkez0 1épés, és emlékeztettt is be lehet allitani, hogy mikor esedékes a kovetkezd teszt.
Hiaba, hogy a WHO appja ellen6rzétt és hitelesitett hangmintakkal dolgozik, az igazsag az, hogy ez az
alkalmazas nem valtja ki az orvosi vizsgalatot, hiszen egyaltalan nem mindegy, hogy példaul ki milyen
min6seégl fiilhallgatot hasznal hozza, vagy hogy mekkora a hattérzaj, ezért barmilyen eredmény is jon
ki, érdemes idénként orvoshoz is elmenni hallasvizsgalatra.

12. Zaj és EU

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/10/EK (,zaj") iranyelve egy 6nallé iranyelv. Meghatarozza
azokat a minimalis egészségugyi és biztonsagi kovetelményeket, melyek a zajhatédsnak kitett
munkavallaldkra vonatkoznak. Ez az iranyelv a 86/188/EGT iranyelvet cserélte le, és a zajhatasnak
kitett munkavallalok védelmében bevezeti az als6 beavatkozasi szinteket, illetve Uj hatarértékeket annak
érdekében, hogy elkerllhetévé valjon a dolgozok hallaskarosodasa. A 2003-as iranyelv kotelezi a
munkaltatét, hogy értékelie, ha szilkséges mérie meg a dolgozok zajterhelését. Meghatarozott
expoziciés beavatkozasi értékek kilonboz0 megeléz6 intézkedéseket igényelnek, amennyiben ezen
hatarértékeket tullépik (lasd: ,Prevencios mérések a 2003/10/EK irényelv alapjan). A hatarértékeket,
figyelembe véve a veddeszkozok csillapito hatasat, tilos tallépni. A 2003/10/EK zaj iranyelvet egyéb
ajanlasok ismeretében kell értelmezni. A zajrol részletesebben az Eurdpai Munkavédelmi Ugynokség
honlapjan olvashat: https://oshwiki.eu/wiki/Zaj.

13. Egy kis torténelem a zajszabalyokrol

Hazankban a foglalkozasi eredetl hallaskarosodas mint foglalkozasi megbetegedés elészor 1960-ban
Dr. Timér Miklés ,Foglalkozasi betegségek” cim( konyvében kerllt atfogéan ismertetésre.
Kialakulasanak megel6zése érdekében a megfeleldé munkahelyi kornyezet biztositasara az elsd
szabalyozast az 1966. julius 1-ével hatalyba 1épé ABEO (Altalanos Balesetelharitd és Egészségvéds
Ovorendszabély jelentette. Ennek 9. Zajelhéritas 9.5. pontja szerint a munkahelyen megengedett
zajszint az N80-as hatargdrbe.

A tartos zajbehatas eredményeképpen kialakuld hallaskarosodas 1969. 6ta szerepel a kartalanitasra
jogot ado foglalkozasi betegségek jegyzékén - 29/1969. (VIIl. 31.) szamu Kormanyrendelet - és 1971.
julius 1-tél kartalanitando.

A célzott munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjérél el6szor a 12/1972 (VII:11.) EiiM szamu rendelet
intézkedett, mely szerint az N100-as hatargdrbét meghaladé expozicié esetén kotelezd a sziird jellegl
hallasvizsgalat. A munkahelyi zaj veszélyességének megitélésére az N gorbés értékelés alkalmaztuk
1979-ig, amikor az MSZ 18152-79. szamu szabvany bevezette az ,A” szlirbvel torténd értékelést.

A prevencioban jelent6s elérelépést jelentett az 1981-ben megjelent 2/1981 (II.7.) EiiM rendelet ,a
munkahelyek altalanos egészségugyi kovetelményeir6l’, melynek 11. és 12.§-a rendelkezik a dolgozot
éré megengedett zajexpoziciorol, a mliszaki zajcsokkentésrél, az egyéni hallasvédd hasznalatarél és a
napi megengedett behatasi id6érél. Ehhez kapcsolédva a 6/1981 (VII.23.) EiiM rendelet 1. szamd
mellékletének 3. pontja impulzusos zaj, valamint 100dBAI feletti zajszint esetén a napi expozicids
idétartamot — miiszakon belill — hat 6raban korlatozta. Ebben az évben jelent meg a 3/1981. (Il.14.)
EiiM rendelet a foglalkozasi betegségek bejelentéserdl és kivizsgalasarol, valamint a jogszabaly
végrehajtasarol szolo 8/1981. (Eii.K.4.) szamu utasitas. Ennek 1. szamu melléklete 40. sorszam alatt
jeloli meg a ,Zaj okozta hallaskarosodast”.

A munkakoéri alkalmassag orvosi vizsgalatardl a 4/1981. (lll.31.) szamu EiiM rendelet intézkedett,
melyhez kapcsolodott az elsé 32105/1981. (Eii.K.3.1982) szamu szakmai iranyelv a zaj okozta
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hallaskarosodasrol. Ez volt az els6 olyan anyag, mely dsszefoglalta a munkavédelem és a
munkaegészségugy feladatait a prevencioban.

1984-t61 2001-ig volt hatalyos az MSZ 18151/2-83 szamu szabvany, melynek 2.1. pontja tartalmazta a
hallaskarosodds megelézése érdekében megengedhetd hatarértékeket. A szabvany szerint:
"munkahelyeken - a maradand6 hallasveszteség megelézése érdekében - a dolgozét érd zaj -
egyenértéki A-hangnyomésszintje ne haladja meg az Laeq = 85 dB értéket, tovabbéa - legnagyobb A-
hangnyomasszintje egyetlen alkalommal se haladja meg azLa= 125 dB értéket". Azokra a
munkahelyekre vonatkozdan, ahol a hatékony munkavégzés nagyobb figyelmet igényel a szabvany
1. szamu tablazata rendelkezik.

Az MSZ 18151/2-83. sz. szabvanyban szerepld egyenértékii fogalom azt jelenti, hogy a munkahelyen
regisztralhatd és az idében valtozd nagysagu zajt egyetlen — energia equivalens - mérészammal
jellemezziik a teljes nyolc 6ras miiszakra vonatkozéan.

A jogi szabalyozasban a kévetkezd Iépés 1995-96-ban kévetkezett be.

Az egészséget nem veszélyeztetdé munkavégzés és munkakoriimények altalanos egészséglgyi
kovetelményeit a 25/1996.(VIIl.28.) NM rendelet tartalmazta.

A 6/1981 (VII.23.) EGM rendeletet valtotta ki a népjoléti miniszter 26/1996.(VIIl.28.) NM szamu, az
egyes egészségkarositd kockazatok kozott foglalkoztatott munkavallalék (napi, heti) expozicios
idejének korlatozasarol’ szol6 rendelet mellékletének 5. pontja, mely szerint ,Minden olyan
munkahelyen, ahol az egyenérték( 8 drara vonatkoztatott zajterhelés eléri a 100 dBA-t az alkalmazott
egyéni hallasvéd6é eszkbzzel a zajszintet a 80 dBA-ra kell csbkkenteni. Ha az egyéni
védOeszkdzzel csokkentett érték meghaladja a 80 dBA-t, akkor az expozicids id6t annyiszor kell felére
csokkenteni, ahanyszor a 80 dBA folotti értékben a 3 megvan. (Pl. az igy szamitott 89 dBA esetében a
napi expoziciés idé egy ora.”
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Pest Megyei Hirlap, 1979 (23. évfolyam) Pest Megyi Hirlap, 1979. augusztus (23. évfolyam, 178-203.
szdm)1979-08-23 / 196. szam

https://library.hungaricana.hu/hu/view/PestMegyeiHirlap 1979 08/?pg=238&layout=s
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