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Baleset

= Mvt. 87. § 1/A.: az emberi szervezetet ért
olyan egyszeri kulso hatas, amely

» a serult akaratatol fuggetlendul,

* hirtelen vagy aranylag rovid id0 alatt
kovetkezik be és

= sérulest, mergezest vagy mas (testi, lelki)
egeszségkarosodast, illetdleg halalt okoz.



MUNKABALESET

Munkabaleset

Mvt. 87. § 3.: az a baleset, amely a
munkavallalot a szervezett munkavégzes
soran vagy azzal osszefuggesben éri, annak
helyetol és idopontjatol és a munkavallalo
(serult) kozrehatasanak mérteketol
fuggetlenul.



MUNKABALESET

Munkavégzéssel 6sszefliggésben 1:

a munkakori feladatok teljesitése kozben (telephelyt6l, szokasos
munkavégzési helytdl eltérd helyen is)

a munkavégzéshez sziikséges el6készito, befejezé tevékenységek
soran

a munkavallalo személyes sziikségleteinek kielégitése soran

a munkaltatodi szolgaltatasok igénybevétele (munkahelyi étkezde,
zuhanyzd) kdzben

a munkaltato altal elrendelt képzésen, a munkaval Osszefliggd
értekezleten, a munkaltaté altal szervezett rendezvényen vald
részvétel soran



MUNKABALESET

Munkavégzéssel 6sszefliggésben 2:

a munkavallaléo nem a munkakori kotelezettségének tesz eleget, de
a munkaltato érdekében jar el

a munkavallaldé munkavégzés kozben szenved kozlekedési
balesetet

a kozlekedési eszk6zon mas munkaltatd mdkodési korébe tartozo
feladatot ellatd6 munkavallalét (étkez6kocsi munkavallalojat,
halékocsikalauzt) éri karosodas

a munkaltatoé 3altal lGzemben tartott kozlekedési eszkozon az
uzemeltetéssel kapcsolatos munkakorbe beosztott munkavallalot
(gépkocsivezet6t, kalauzt stb.) a munkaviszonybdl folyo
kotelességek teljesitése kozben, azzal Osszefliggésben éri
karosodas



UTI BALESET

Nem tekinthet6 munkaveégzeéssel 0sszefuggésben
bekovetkez6 balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset,
amely a sérultet a lakasaral (szallasarol) a munkahelyére,
illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet
kozben éri, kiveve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy
bérelt jarmuvével tortent.

Nemzeti Egészségbiztositasi AlapkezelO: Az uti balesetek
Uzemi balesetnek torténo mindsitése soran meg kell
vizsgalni, hogy a balesetet szenvedett szemely a leheto
legrévidebb uton haladt-e hazafele és az utkbzben tett kitéré
Szlikségesnek tekintheto-e. Pl. ey mindennapos
bevasarlas, vagy ha gyermeket naponta hozza el az
ovodabadl, iskolabdl stb. nem tekintheto indokolatlan
megszakitasnak, hiszen ezek az élethez szikséges
mindennapi cselekmenyeknek szamitanak.



ADATOK

MUNKABALESETEKROL

« Osszes munkabalesetek szamanak alakulasa hazankban
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MUNKABALESETEKROL

Az 0sszes munkabaleset szamanak alakulasa a jarmiigyartasban
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MUNKABALESETEKROL

e Az 1000 fére es6 munkabalesetek szama, 2008-2017
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MUNKABALESETEKROL

« A munkabalesetek szamanak megoszlasa a
munkafolyamat szerint, 2017

Atermelés, gyartas, feldolgozas valamennyi tipusa

Mozgas, a kozlekedési eszk6zokon folytatott
mozgassal egyutt

Karbantartas, javitas, beszabalyozas, beallitas

A raktarozas valamennyi tipusa

Felallitas, el6készités, telepités, felszerelés,
szétszerelés, leszerelés

Munkateruletek, gépek ipari vagy kézi tisztitasa

Gyartasi foly., munkatertletek, kdzlekedési
eszk6zok, berend. ellenbrzése, vizsgalata ell...
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MUNKABALESETEKROL

« A munkabalesetek aranya a kozuti gépjarmi gyartasa
agazat alagazataiban, 2017
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MUNKABALESETEKROL

« A munkabalesetek aranya az egyéb jarmi gyartasa agazatban,
201
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MUNKABALESETEKROL

A munkabalesetek szazalékos megoszlasa a személyi tényezok
figyelembevételével, 2017

Figyelmetlenség

A szemeélyi tényezbknek nem volt
szerepe a balesetben

Fegyelmezetlenség, szabalyszegd,
utasitas ellenes magatartas,...

Egyéb, a besorolasban nem szerepl6
személyi tényez6

Gyakorlatlansag

Oktatas hianya

Egészségi okok (eu. alkalmatlansag,
egyéb abnormalis élettani hatas)
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MUNKABALESETEK

MEGELOZESE

« Kozvetlen okok feltarasa

Valoban figyelmetlenség és
fegyelmezetlenség az oka a balesetek
tobb mint 70%-anak?

« Kozvetett okok feltarasa
SzUkséges vagy felesleges?

 Megelbzés
Minden baleset megel6zhet6?

- BBS
Mire j6 €s mire nem?

o Zéro baleset, mint cél

Helyes-e a célkitlizés? Tobb az eldnye,
mint a hatranya, vagy forditva?

* A biztonsag érték, nem cél
A vallalati kultura része a biztonsag?

90%

emberi
tenyezo

10%
munka-
eszkoz



MUNKAHELYI BIZTONSAG

Humanitarius cél?
Hatékonysag?
Koltségek csokkentése?

Kozvetlen
Biztositas koltségek
Javitasi koltségek (revored

Kiesd id6 hard costs)

Felulvizsgalatok
Uj eljarasok
Eszkozok
beszerzese

JO hirnév, reputacio
csokkenése

Kozvetett koltsegek
(unrecovered hard
costs)

Soft costs
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és amit nem




AZ EMBERI HIBA

Az emberi hiba az egyes Az emberi hiba csak egy tunete
problémak (balesetek, a rendszerben mélyebben
katasztrofak, etc.) oka gyokerez6 problémaknak

Meg kell talalni az Meg kell talalni, hogy az
emberek téves helyzet- emberek teves

ertekeleseit, rossz helyzetértekelései €s rossz
dontéseit dontéseil miert tintek szamukra

jonak, ertelmesnek azok
elkovetésekor

A komplex rendszerekben A komplex rendszerek valdjaban
az emberek jelentik a osszeegyeztethetetlen celok
megbizhatatlan kozotti kompromisszumok
komponenst menten (pl. biztonsag és profit)

mukodnek

Forras: dr. 1zso6 Lajos el6adasa



Reason (1997, 1999) ,,sajt” modellje

Egyes lyukak aktiv
hibazasoknak felelnek

nem kivant
esemeény

Mas lyukak lappango feltételeknek
felelnek meg

Forras: dr. 1zs6 Lajos el6adasa



AZ ESEMENY

KIALAKULASA

* Az esemenyek elemi események lancolatakent
irhatok le

Az esemenyek a kozvetlen és kozvetett hozzajarulo
tenyezOk kolcsonhatasa réven kovetkeznek be

* A KkoOzvetlen hozzajarulo tenyezok kozvetlen
kapcsolatban vannak az eseménnyel

* A KkOzvetett hozzajarulo tényezOk idGben és terben
tavolabb vannak az eseménytdl

* Ahozzajarulb tényezOk a technologia, az egyén, a
csoport, a szervezet €s a kornyezet alrendszerek
teruletén keresendok

Forras: BME Ergonomia és
Pszicholégia Tanszék



A BALESETEK, ESEMENYEK

KIVIZSGALASANAK CELJA

Intézkedések

A kOzvetett és
kozvetlen okok

kikiszobolése

Esemen
Okok Folyamat- y-mentes
feltarasa fejiesztés mukodes

Rendszer
korrekcio
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