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A jarmdgydrtdk szdmdra a magas mindéség és a szallitdsi hata-
ridék pontos betartdsa alapveté kévetelmény. Egy hibds alkat-
rész gepjarmuvek tizezreinek visszahivdsdhoz vezethet, a szdllitdsi
ldnc megszakaddsa megdllithatja az 6sszeszerelés teljes folyamatdt.

A munkavédelmi kockdzatok csékkentése a cég szdmdra fontos
kaovetelmény, mely a munkavédelmi és munkaegészségligyi szakem-
berek mellett, egyéb teriiletek szakembereinek kézremlkédését is
feltételezi.

E kiadvany csak a legfontosabb munkadltatéi feladatok ismerte-
tésére tér ki, gyakorlati utmutatdssal segitve a munkavédelemben
elkételezett fels6- és k6zépszintli vezetdket.



2. A MUNKAVEDELEM SZABALYOZASA

A munkavédelem feladata elsésorban a munkahelyi balesetek és egészség-
karosodasok megel6zése, ennek érdekében helye és szerepe van mar a mun-
kaeszkozok és munkahelyek megtervezése, kialakitasa soran. A sériilések,
egészségkarosodasok megelézésén tul, a munkahelyi jollét kialakitasahoz is
hozzajarul a jol mikodé munkavédelmi rendszer.

A munkavédelem alapvetd szabalyrendszerének kialakitasa allami feladat és kotelezettség, az al-
lam elvarasa a munkavédelmi eldirasok onkéntes betartasa. Ugyanakkor sok esetben kényszeriteni
kell a munkaltatdkat, nem ritkan a munkavallalékat is, a munkavédelmi eldirasok betartasara.

2.1 A munkavédelmi szabalyok rendszere, szabalytipusok

Az alapvetd munkavédelmi szabalyok az Alaptérvényben, ezeken alapuléan a Munka Torvénykony-
vében (2012. évi I. tv., a tovabbiakban: Mt.) és a munkavédelemrdl széld 1993. évi XClII. térvény (to-
vabbiakban: munkavédelmi torvény), valamint az ilyen iranyu rendelkezéseket is tartalmazo tovabbi
jogszabalyokban talalhatdk.

2.2 Szabvanyok alkalmazasa

A nemzeti szabvany olyan szabvany, ame-
lyet a nemzeti szabvanyulgyi szervezet al-
kotott meg (MSZ), vagy fogadott el (MSZ
EN; MSZ ISO; MSZ EN IS0), és tett a nyil-
vanossag szamara hozzaférhetéve.

A gépek gyartasahoz, Uzemeltetéséhez
szamos szabvany ismerete szlkséges,
ezek biztonsagi alapszabvanyok, vagy
altaldnos biztonsagi szabvanyok, illetve
egyes gépekre vonatkozd szabvanyok.
A munkaltaté feladata, hogy a cégnél
kovessék a szabvanyok valtozasait, az
érintett munkavallalék megismerjék és
alkalmazzak.

Az altaldnos szabalytol eltéréen, a mun-
kavédelmi tartalmu, magyar nyelvd szab-
vanyok alkalmazasa minden esetben ko-
telez6 a munkaltatok szamara.

Jelenleg mintegy 27 ezer érvényes, és a
tébb mint 23 ezer visszavont szabvany
van, ezekbdl a keresett szabvanyok meg-

talalasa, valamint a valtozasok nyomon kdvetése nem egyszerd feladat. A szabvanyok figyelemmel
Kisérését megkonnyiti a Szabvanylgyi Kozlony, az Magyar Szabvanylgyi Testllet hivatalos lapja.
Elérhetd nyomatott és online valtozata egyarant (eléfizetéssel).

A Magyar Szabvanyigyi Testllet mszt.hu honlapjan ingyenes szabvanykeresés lehetséges, jelzet,
cim és ICS (szabvanyok nemzetkézi osztalyozasi rendszere) szerint.

2.3 A munkaltatoi szabalyozas

A munkaltatd kotelezettsége az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzeés fel-

tételeinek meghatarozasa és biztositasa. Feladata teljesitéséhez — a jogszabalyi keretek kozott

— szabalyozasi joggal is rendelkezik.

Jogszabalyokban csak néhany munkaltatoi szabalyozasi feladat jelenik meg nevesitetten, ugyan-

akkor sok mas munkavédelmi kotelezettség megvaldsitasahoz nélkiilézhetetlen annak belsd sza-

balyozasa.

Munkaltatdi belsé szabalyozasok, melyek tételes jogszabalyi elbirdson alapulnak (nem teljes kord

felsorolas):

« az egyéni védGeszkoz juttatas belsé rendjének szabalyozasa,

« a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjének meghatarozasa,

« a sérlilékeny csoportba tartozé munkavallalok szamara tiltott munkakorok meghatarozasa,

» munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészséguigyi kdvetelmeényeinek minimalis szintjérdl
10/2016. (IV. 05.) NGM rendeletben meghatarozott ellendérzé felilvizsgalatok gyakorisaganak, el-
végzési mddjanak meghatarozasa.

A munkaltato belsd szabalyozasa jogszabaly erével bir az adott vallalatra nézve, és ugyantgy mun-
kavédelemre vonatkozd szabalynak mingsil, mint a munkavédelmi jogszabalyok, melyekkel nem
lehet ellentétes tartalmu.

A munkaltaténak fontos érdeke, hogy a munkavédelmi feladatokat, hataskoroket és feleldsségi
szinteket meghatarozza, pontositsa a belsé dokumentumokban (utasitadsokban, munkakori leira-
sokban, izemeltetési dokumentumokban, sth.). Sulyos munkabalesetek vizsgalatanal gyakran alla-
pitjak meg, hogy alapvetd eljarasi hianyossagok torténtek (pl. izembe helyezés, iddszakos vizsgala-
tok, munkavédelmi oktatasok soran), melyek ok-okozati sszefiiggésben voltak a sulyos sériléssel,
halal bekdvetkezésével.

Jelentds forrasokat takarithat meg a cég, ha példaul pontosan meghatarozzak a gépek, berendezé-
sek, készilékek Kivalasztasi eljarasat, a munkavédelmi szempontok és kdvetelmények figyelembe
vételével, megelézve az Uzembe helyezésnél, hasznalatba vételnél eléforduld problémakat (hiany-
zik az EK-megfeleldségi nyilatkozat, CE megfeleldségi jelélés, IP fokozat nem megfeleld, stb.)

A munkaltatai belsé munkavédelmi szabalyozasok egy dokumentumba, példaul munkavédelmi sza-
balyzatba (MVSZ) foglaldsa nem kételezd, de ha ebben kivanjak meghatarozni az egészséges és
biztonsagos munkavégzés egyes szabalyait, akkor a munkavédelmi képviseld (bizottsag) egyetér-
tése szilkséges.
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3. A MUNKAVEDELEMI TORVENY

3.1 A munkavédelem fogalma, a szabalyozas célja
A munkavédelemi torvény feladata, hogy az Alaptorvényben a munkavallalot megilletd, az egészséges
és biztonsagos munkahelyhez valo jog érvényesiilését biztositsa a maga eszkozrendszerével minden
olyan munkavallalé szamara, aki Magyarorszagon munkat végez.

Munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozé munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi
kovetelmények, tovabba a munkavédelmi torveny céljanak megvaldsitasara szolgalo térvénykezeési,
szervezési, intézményi eldirasok rendszere, valamint mindezek végrehajtasa. A munkaegészséglgy a
munkahigiéne és a foglalkozas-egészségligy szakterileteit foglalja magaban.

A torvény csak a szervezett munkavégzést vonja a munkavédelem fogalomkorébe, ugyanakkor egyes
vonatkozasokban a védelmet Kiterjeszti a szervezett munkavégzés Keretein Kivil lévé természetes
személyekre (pl. a munkahelyen tartdzkodd kiilsé személyek, latogatdk, vendégek) is. Ez azonban nem
valtoztat azon a tényen, hogy a munkavédelmi szabalyok a szervezett munkavégzésre iranyulnak.
Szervezett munkavégzésnek azt tekinti a torvény, amikor a munkavallalé a munkavédelmi térvényben
tételesen felsorolt jogviszony keretében végzi munkajat, ilyen a munkaszerzddés alapjan torténd fog-
lalkoztatds, ami a jarmUgyartasban a leggyakoribb foglalkoztatasi jogviszony.

Nem szervezett munkavégzés a megbizasi, szolgaltatasi, vallalkozasi stb. szerzédések alapjan tor-
téné munkavégzés, valamint az onfoglalkoztato egyéni vallalkozo (egyéni cég formaban sem) mun-
kavégzese.
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Munkabiztonsag

Az egészséget nem veszélyeztetd és hiztonsagos munkaveégzés muszaki biztonsagi, megeldzést célzo
kovetelményrendszere (személyi, targyi, szervezési feltételek, megoldasok, stb.), mely szamos tudo-
manyag eredményeit integralja.

Munkaegészségligy: a munkahigiéne és a foglalkozas-egészségligy egytlittese, komplex feladategyit-
tes, melynek célja els6dlegesen az egészségkarosodasok megeldzése.

Munkahigiéne
A munkavégzés soran a munkakornyezethél szarmazd egészségkarosito veszélyek és kockazatok eld-
relatasa, felismerése, értékelése és kezelése.

Foglalkozas-egészségiigy

A munkakornyezeti koroki tényezék okozta és a munkavégzésbél szarmazo megterhelések, illetéleg
igényhevétel vizsgalata és befolyasolasa, tovabba a munkat végz6 személyek munkakori egészségi
alkalmassaganak megallapitasa, ellendrzése és eldsegitése munkat végzé személy egészségének
megovasa érdekében.

MUNKABIZTONSAG

FOGLALKOZAS-
EGESZSEGUGY

1. dbra. A komplex munkavédelem tertiletei

3.2 A munkavédelmi szabalyozas, a munkavédelmi térvény alapelvei

Az alapelvek segitenek eligazodni a munkavédelmi szabalyok vilagaban, és segitséget nyujtanak ak-
kor, ha nem esetleg ellentétes tartalmuiak az eléirdsok, vagy nem elég részletesek.

3.2.1 A védelem elve
A védelem elve kifejezi a munkavallaldk jogdt a biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez.
A munkavédelmi torvény mar az alapelveket megeldzé 1. §-ban deklaralja: minden munkavallalénak,
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aki Magyarorszag teriiletén munkat végez, joga van a biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez.
E jogot a torvény allampolgarsagtdl flggetlenil biztositja és kizarolag egy feltételt hataroz meg: a
Magyarorszag teriletén, szervezett munkavégzés soran torténé munkavégzést.

3.2.2 A tripartizmus

A tripartizmus azt fejezi ki, hogy a munkavédelem harom pilléren, az allam, a munkaltato és a munka-
vallalé feladatain és feleldsségén alapul.

Az allam hatarozza meg

- amunkavédelem alapvetd kovetelményeit;

— amunkavédelem iranyitasi és ellendrzési intézményeit.

A munkaltato kételes az allam altal meghatarozott kdvetelményeket teljesiteni. A megvaldsitas mad-
jat a munkaltato hatarozza meg, ennek azonban két korlatja van:

« a munkaltatd a jogszabalyokban és szabvanyokban meghatdrozott kereteket nem lépheti at, és

- amegvaldsitas madja dsszhangban Kell, hogy legyen a munkavallalok ez iranyt felelésségével.

A munkaltato felelésségét a munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei nem érintik, nem harithatja
at a munkavallaldkra a munkavédelmi koltségeket és egyéb terheket, pl. nem Kkotelezheti a jarmu
karosszeéria elemeket gyartd vallalkozas a lakatos munkavallalét arra, hogy maga vasarolja meg a
védélabbelijét.

A munkavallalo is felel6sséggel tartozik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavég-
zés kovetelményeinek megvaldsitasaért, sajat és masok egészségének és testi épségének megdvasa-
ért, ez azonban a munkaltato felelésségét nem befolyasolja.
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3.2.3 A munkavallalé altal értett nyelv hasznalata
A munkavédelmi torvény arra Kotelezi a munkaltatot,
hogy a munkavallalot az altala értett nyelven taje-
koztassa a feladatokrdl, a feladatok végrehajtasanak
modjardl és kovetelményeirdl, oktassa ki a munkavé-
delmi el6irdsokrol.

3.2.4 A hatdkérben tartézkoddk védelme

A munkavédelmi szabalyok megalkotdsa és valameny-
nyi tevékenység soran ugy kell eljarni, hogy megfeleld
védelmet nyujtson

- amunkavallalénak,

- amunkavégzés hatokorében tartdzkoddnak, és

- amunkaltato szolgaltatasat igénybe vevének
egyarant.

A munkavédelmi torvény tehat a védelmet kiterjeszti
a munkaltatd sajat munkavallaldinak korén kivil, és
védeni Kivanja mindazokat, akik a veszélyforras hatd-
korébe kerllhetnek. (Veszélyforras lehet minden olyan
tényezd, amely a munkat végzdre vagy a munkavégzés
hatokorében tartozkododra veszélyt vagy artalmat je-
lent, igy kilondsen a fizikai és bioldgiai veszélyforras,
a veszélyes anyag, a fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.)

3.2.5 A munkavédelmi érdekvédelemhez valé jog

A munkavallalé a munkaltato érdekében, a munkaltatd iranyitasaval végzi a munkat, ugyanakkor
egészségeét, biztonsagat kockaztatja, ha a munkaltatd nem teljesiti kotelezettségeit, ezért munkavé-
delmi térvény biztositja a munkavallalok szamara a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést
és érdekvédelmet. A munkavédelmi térvény ezen alapelvvel 6sszhangban, kiilon fejezetben, részlete-
sen szabalyozza a munkavédelmi érdekegyeztetést és érdekképviseletet, pontosan meghatarozva a
munkaltato feladatait ezek biztositasa, megvaldsitasa soran.

A munkavédelmi érdekképviseleti joghoz vald lehetdségek biztositasa, pl. a munkavédelmi képviseld
valasztas el6készitése és lebonyolitasa, a munkaltato Kotelezettsége.

3.2.6 Egyiittm{ikédési kételezettség

A munkavédelmi kotelezettségeik teljesitése soran a munkaltatok kételesek egylittmUkodni:

» mas munkaltatokkal;

« létesitéshen, munkaeszkdzokkel kapcsolatos eljarasokban, feladatokban kozrem(kodokkel (tervezo,
kivitelez6, szakertd, gyartd, stb.);

- munkavallalokkal;

- munkavédelmi érdekképviseletekkel;

« munkavédelmi hatésagokkal, sth.
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3.2.7 Az adatvédelem

A munkavédelmi torvény — az adatvédelmi torvénnyel dsszhangban - tiltja a munkavédelmi adatok
szabad, ellendrizhetetlen felhasznalasat. A torvény a személy, a kozérdek és az allami, szolgalati,
Uzleti titok védelme érdekében a munkavédelmi eljarasok soran meghatarozott adatok gydijtését en-
gedi meg, a nyert adatokat pedig csak statisztikai célra és csak Ugy szabad felhasznalni, hogy azok

személyazonositasra alkalmatlanok legyenek.
Az egészségligyi adatok kezelésére vonatkozoan szamos jogszabaly tartalmaz elirast. A munkaltato
egészsegligyi adatok kezelésére nem jogosult.

3.2.8 Szaktevékenység a munkavédelemben

A szaktevékenység elve sajatos munkavédelmi szabaly, mely alapjan a munkavédelmi térvény (és
néhany mas jogszabaly) meghatarozott munkavédelmi tevékenységeket munkabiztonsagi, masokat
munkaegészséglgyi, megint masokat munkabiztonsagi és munkaegészségugyi szaktevékenységnek
mindsit, ezeket a feladatokat csak ilyen szakemberek végezhetik el.
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3.3 Mire, kire terjed ki a munkavédelmi szabalyozas?

A munkavédelmi torvény kiterjed minden szervezett munkavégzésre, flggetlenll annak szervezeti
vagy tulajdoni formajatdl. A lényeg az, hogy a munkavégzés milyen jogviszonyban torténik. Amennyi-
ben a munkavégzés a szervezett munkavégzés fogalomkaorébe tartozd jogviszony keretében torténik,
nincs jelentdsége annak, hogy a munkaltato vallalati, szovetkezeti, tarsasagi vagy egyéni vallalkozasi
formaban mikadik, illetéleg milyen tulajdonban van.

Példa: ha a személygépjarmuvek napfénytetdit gyarto egyéni vallalkozd sajat alkalmazottakkal dolgo-
zik, kiterjednek a tevékenységekre a munkavédelmi szabalyok.

A munkavédelmi szabalyok féként a munkaltatokra allapitanak meg feladatokat, kotelezettségeket.
Azt, hogy Kit/mely szervezetet tekintlink munkaltatonak, a munkavédelmi torvény 87. § 8. pontja a
hatarozza meg.

Munkaltatd: a munkavallalot szervezett munkavégzés Keretében foglalkoztatd.

Példa: ha gépjarmuvek fékrendszereihez vezérl6egységeket gyartd vallalkozas a szakképzeési cent-
rummal egylttmUkaddve, gyakorlati képzéhely, a vallalkozasnak biztositania kell a tanuldk szamara a
biztonsagot és egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés valamennyi munkavédelmi feltételét, pl.
munkavédelmi oktatast, egyéni véddeszKozt.

Meghatdrozott esetekben a térvény hatalya kiterjed a mun- —
kavégzés hatokorében tartdzkoddra (jarokeld, latogatd,
szolgaltatast igényheveve, stb.) is.

Munkavallald a szervezett munkaveégzés Keretében - tehat
barmilyen foglalkoztatasi jogviszonyban — munkat végzé
személy. Munkavédelmi szempontbdl nincsen jelentésége
annak, hogy milyen idétartamu (teljes vagy részidés) a fog-
lalkoztatas.

A torvény rendelkezéseket tartalmaz a munkavédelmi szak-
emberek és a foglalkozas-egészségligyi szolgalatok felada-
taira nézve is.

A hazai munkavédelmi szabalyozas a magyarorszagi mun-
kavégzésre terjed ki, a kulfoldi munkavégzésre csak akkor
(azzal a feltétellel), ha azt torvény, nemzetkozi szerzédés,
annak hianyaban a nemzetkozi maganjog elrendeli. A tor-
vény a vamszabadterlletet is a terlleti hatalya ala vonja a
magyarorszagi munkavégzés vonatkozasaban. Ennek az a
kovetkezmeénye, hogy amennyiben a magyarorszagi munkal-
taté munkavallalojat kiilfoldi munkavégzésre kuldi ki, akkor
az adott orszag szabalyai szerint kell biztositani a munka-
végzés munkavedelmi feltételeit.




4. A MUNKALTATOVAL SZEMBEN TAMASZTOTT
ALTALANOS KOVETELMENYEK

A munkaltato felelds az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munka-
végzés kovetelményeinek megvaldsitasaért. A munkavallalok munkavédelmi
kotelezettségei nem érintik a munkaltato felelésségét. A munkaltatoi felada-
tok teljesitésével osszefiiggésben keletkez6 koltségeket és egyéb terheket
nem szabad a munkavallaldra haritani.

A gépjarmlgyartd munkaltatoknal gyakori a
munkaerdkolcsonzés alkalmazasa. A munkalta-
téi munkavédelmi kotelezettségek a munkaval-
lalét Kolcsonvevékent foglalkoztatd munkalta-
tot terhelik.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsa-
gos munkavégzés Kovetelményei megvaldsita-
sanak madjat — a jogszabalyok és a szabvanyok
keretein bell - a munkaltatd hatarozza meg.

A munkaltato felelds azért, hogy minden munka-
vallalé az altala értett nyelven ismerhesse meg
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsa-
gos munkavégzeés rea vonatkozo szabalyait.

4.1 Alapvetd, altalanos kévetelmények

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsi-

tasa keretében a munkaltatéval szemben tamasztott alapvetd kovetelmény

- a veszélyek elkeriilése — a munkakoérilmények kialakitasa, a tevékenységek megvalodsitasa soran
a munkaltatonak torekednie kell arra, hogy lehetéleg teljes vagy a lehet6 legnagyobb mértékben
elkerilje a veszélyeket;

- a nem elkeriilhet6 veszélyek értékelése — amennyiben a veszélyek elkerilése pl. technoldgiai okbol
nem lehetséges, azokat felmérni és értékelni kell, valamint meghozni a szilkséges megeldz6 intéz-
kedéseket;

- aveszélyek keletkezési helylikon torténd lekiizdése — a cél az, hogy a lehetd legkevesebb munkaval-
lalot és hatokorben tartdzkoddt veszélyeztessen az adott veszélyforras;

- az emberi tényezdk figyelembevétele — mind a munkahelyek kialakitasa, mint a tevékenységek meg-
szervezése, a munkaeszkozok és munkafolyamat megvalasztasa (Kilonos tekintettel az egyhangy,
kotott GtemU munkavégzeés idétartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak csokkentésére, a
munkaidé beosztasara, a munkavégzéssel jard pszichoszocialis kockazatok okozta igényhevétel el-
kerilésére), valamint a munkavédelmi feladatok ellatasa soran egyarant szilkséges a munkavallalok
mentalis és fizikai adottsagainak figyelembe vétele, a munka adaptalasa a dolgozdkhoz;
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- amlszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa - torekedni kell korszer(ibb, biztonsagosabb, lehetd-
leg zart technologidk vagy mas muszaki megoldasok alkalmazasara;

- aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevéshé veszélyessel — a technikai, technoldgiai fej-
l6dést kovetve, lehetdség nyilik a veszélyes anyagok és keverékek, vagy veszélyes munkaeszkdzok,
technoldgiadk kevéshé veszélyessel torténd kivaltasara;

- egységes és atfogo stratégia kialakitasa a munkafolyamatra, a technologiara, a munkaszervezésre,
a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezdk hatdsara egyarant
kiterjedéen - jovokeépet kell kidolgozni a munkaltaté munkavédelmi rendszerének fejlesztésére vo-
natkozoan;
a kollektiv mUszaki védelem (pl. véddburkolat, optoelektronikus védelem) els6bbsége az egyéni ve-
delemhez képest — az egyéni véddeszkozok (pl. hallasvéds flltok, légzésvédd) hasznalata tobblet
megterheléssel jar a munkavallald szamdra, valamint az alkalmazasukhoz szandékos cselekvés
szlikséges, igy az elvart biztonsagi szint megvaldsitasat lehetbleg mas eszkozokkel, megoldasokkal
célszer( elérni;
amunkavallalék megfeleld utasitasokkal torténd ellatasa — a munka iranyitasa munkaltatd feladata,
hiszen a tevékenységek a munkaltatd érdekében és ellendrzési korében torténnek, igy a feladatok
elvégzési mddjanak meghatarozasa is a
munkaltato feladata. Ennek Keretében a
munkaltaté koteles a munkavallald részé-
re a munka biztonsagos és a munkavallald
egészseget nem veszélyeztetd végzésehez
a szlikséges utasitasoKat és tajékoztatast
a munkavégzeést megelézéen megadni (mi-
kor, mit, hol, hogyan és mivel, illetve kivel
kell elvégezni — pontos munkautasitas);
Uj technologia bevezetésérdl dontés eldtt
a bevezetendd technoldgia egészségre
és biztonsagra kihatd kovetkezmeényeit a
munkavallalékkal, illetve a munkavédelmi
képviseldikkel megtargyalni;
tdjékoztatni a munkavallaldkat és munka-
védelmi Képviseléit a foglalkozas-egész-
séglgyi szolgalatrol, és gondoskodni arrdl
is, hogy a foglalkozas-egészseéglgyi szol-
galattdl a sziikséges felvilagositast meg-
kapjak. A tajékoztatasnak ki kell terjednie
arra is, hogy a munkavédelmi feladatokat
ki latja el a munkaltatonal.
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4.2 Munkavédelmi szakember foglalkoztatasanak és tajékoztatasanak
kotelezettsége

A munkaltatd az egészséget nem veszélyeztetd és hiztonsagos munkavegzés érdekében Koteles fog-
lalkoztatni munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt (munkavédelmi szakembert) rendel-
kez6 szakembert a veszélyességi osztaly és a munkavallaloi létszam fliggvényében meghatdarozott
idétartamra és képesitési feltételekkel [lasd 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet].

A munkaltato maga dontheti el, hogy milyen jogviszonyban foglalkoztatja a munkavédelmi szakem-
bert. A foglalkoztatas térténhet munkaviszony, meghizasi jogviszony és vallalkozasi jogviszony ke-
retében egyarant. A munkavédelmi szakember foglalkoztatasa nem szlnteti meg a munkaltato fe-
lel6sségét és nem is csokkenti azt. A munkavédelmi térvény Ugy rendelkezik, hogy a munkavédelmi
szakember foglalkoztatasa nem mentesiti a munkaltatot az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsagos munkavégzes korilmeényeinek megvaldsitasaért meghatarozott felel6sség alol. A munka-
védelmi szakember is felelésséggel tartozik tevékenységéért, de elsésorban a munkaltato, illetdleg a
megbizo, megrendeld felé.

A munkavédelmi szakember tamogatast, segitséget, munkavédelmi szakmai ismereteket nydjt a mun-
kaltaté szamara, de nem potolja a vezetés munkahelyi biztonsdg iranti elkotelezettségét, és a vala-
mennyi munkakdrben, minden dolgozonal jelen lévé munkavédelmi feladat-ellatast.

4.3 Foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatas biztositasanak
kotelezettsege

Valamennyi munkaltato koteles munkavallaldi
szamara ingyenesen foglalkozas-egészség-
Ugyi szolgaltatast biztositani, melynek felada-
ta - szamos egyéb munkaegészségugyi fela-
dat mellett — a munkakéri alkalmassag orvosi
vizsgalata és véleményezése.

4.4 Tovabbi kotelezettségek

A munkaltaté koteles:

» A munkavédelemmel Kapcsolatos bejelen-
tést, rendellenességet haladéktalanul ki kell
vizsgalni, a szlkséges intézkedéseket meg-
tenni és az érintetteket értesiteni.

« Kdzvetlen veszély esetén a munkavégzest le
kell llitani. Veszély: ha amunkavallalé egész-
sége, testi épsége — megfelelé védelem hia-
nyaban — sulyos Karosito hatasnak van, vagy
lehet kitéve. Kdzvetlen veszély a munkavéde-
lem gyakorlataban kialakult altalanos felfogas
szerint akkor all fenn, amikor a baleset vagy
mas egészségkarosodas bekovetkezésének

feltételei adottak, és csak a véletlenen mulik annak bekovetkezése.

- Amunkabaleseteket és foglalkozasi meghetegedéseket bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartani kell
a hatalyos rendelkezések szerint.

- Az egyéni védGeszkozok juttatasanak belsd rendjét irashban kell meghatarozni, a védéeszkozok ren-
deltetésszer(i hasznalhatosagat, védéképességét, kielégitd higiénés allapotat és a véddeszkdzok
rendeltetésszer(i hasznalatat biztositani, a sziikséges javitast, karbantartast elvégeztetni, a nem
megfeleld védbeszkozt lecserélni, illetéleg a hidnyzd véddeszkozt potolni.

« A valtozo korilményekhez igazodva megtenni a szikséges intézkedéseket a munkakortilmények fo-
lyamatos javitasara.

» A munkavallalét munkavédelmi oktatasban részesiteni.

« Biztositani kilsé szolgalatok, szervek elérhetdségét, ha elsésegélyre, orvosi slirgésségi ellatasra,
mentésre, tdzoltasra van szikség.

4.5 A munkaltatoé kockaza-
tértékelési kotelezettsége

Minden munkavégzésnek lehetnek biztonsagi
és egészségi Kockazata, még az irodai mun-
kanak is. Valamennyi munkaltato kételezett
munkavédelmi kockazatértékelés elvégzé-
sére, ez nem magyar sajatossag, mivel az eu-
ropai iranyelv valamennyi tagorszag részére
eldirja.

A munkaltatd koteles mindségileg, sziikség
esetén mennyiségileg értékelni a munkaval-
lalok egészségét és biztonsagat veszélyezte-
t6 Kockazatokat, és annak alapjan megel6zé
intézkedéseket hozni a munkakérilmeények
javitasara. Ezeket az intézkedéseket be kell
épiteni az iranyitas minden szintjébe.

A kockazatértékelésnek ki kell

terjedni kiilonésen

» az alkalmazott munkaeszkozokre;

» a veszeélyes anyagokra és készitményekre;
- amunkavallalokat éré terhelésekre;

- amunkahelyek kialakitasara.

A munkaltatd a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megeldzé intézkedések meghatarozasat
— eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyaban — a tevékenység megkezdése el6tt, azt kdvetden indokolt
esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni.

Eltérd jogszabalyok (pl. bioldgia kockazatok, rakkelté anyagokkal kapcsolatos kockazatok) 3 évnél
kisebb gyakorisagot irak eld.
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5. A MUNKAVEGZES SZEMELYI FELTETELEI

Jogszabaly az egészség védelme céljabol, vagy egyébként kozérdekbdl a
munkaviszony létesitésének feltételeit is korlatozhatja, tovabba meghataro-
zott munkakorok betoltését szakképesitéshez, szakképzettséghez, gyakor-
lati id6hoz, nyilvantartasba vételhez, tovabbképzési kotelezettség teljesité-
séhez kotheti.

Egészségi alkalmassag

A munkavallalé csak olyan munkara és
akkor alkalmazhatd, ha

a) annak ellatasahoz megfeleld élettani
adottsagokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatdsa az egészségét, testi
épséget, illetve a fiatalkort egészséges
fejlédéset karosan nem befolyasolja,

c) foglalkoztatasa nem jelent veszélyt a
munkavallalo reprodukcios képességére,
magzatara,

d) masok egészségeét, testi épségét

nem veszélyezteti és a munkara - kilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint -
alkalmasnak bizonyult.

A munkara valo alkalmassagrol kilon jogsz-
abalyban meghatarozott orvosi vizsgalat al-
apjan kell donteni. A munkavallalé az adott
munkakorben csak akkor foglalkoztathato,
ha a munkavégzésre az orvosi vizsgalat
soran alkalmasnak mindsitették.

Az egészségi alkalmassag feltételei:

» amunkavégzéshdl és a munkakornyezetbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevétel a munka-
vallald

- egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti,

- nem befolyasolja egészségi allapotat kedvezétlendil,

« nem okozhatja utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

- esetleges idilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetéleg a szakma elsajatita-
sa és gyakorlasa soran nem idéz elé baleseti veszélyt;

« a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelentéségl munkakorokben (pl. Gzemi konyhai dolgozok eseté-
ben), illetve szakmakban térténd munkavégzés esetén személyi higiénés és egészsegi allapota nem
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veszelyezteti masok egészségét, foglalkoztathatd az adott munkakérben;

« az adott munkakarben, illetve szakmaban, meghatarozott feltételek mellett foglalkoztathatd
allapotrosszabbodas veszélye nélkil, amennyiben dtmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkakeépességy;

- az altala betoltott munkakorében tovabb foglalkoztathato;

- nem szenved olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres foglalkozas-
egészségligyi ellendrzést igényel;

« kilfoldon torténd munkavégzés esetén egészségi szemponthol varhatdan alkalmas az adott
orszaghan a megjel6lt szakmai feladat ellatasara.

A ndk, a fiatalkortak, az idés6dé munkavallalok egészségi alkalmassagara specialis kovetelmények

vonatkozhatnak.

Az egészségi alkalmassag vizsgalatanak rendjét — a beutalas mddja, az alkalmassagi vélemények ny-

ilvantartasa, sth. — a munkaltatd koteles belsé utasitasban szabalyozni.

Szakmai ismeretek

A munkavallalé csak olyan munkaval bizhatd meg, amelynek ellatasara — az egészségi alkalmassagon
tul - rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges is-
meretekkel, készséggel és jartassaggal.

A munkavallalé szakmai megfeleléségének elemei:

- szakmai képzettség, illetve szakmai ismeret;

- munkavédelmi ismeret;

- jartassag és a szakmai fogasok megfeleld alkalmazasi készsége.

A szakmai képzettség igazolasa mellett egyes tevékenységekre vonatkozoan a munkaltatonak vizs-
galni kell a szakmai gyakorlat és a munkavégzéshez sziikséges specialis ismeretek meglétét is, hiszen

szamos jogszabaly ir el tobblet kdvetelményeket (tlizvédelmi szakvizsga, jogositvany, gyakorlati idd,
tovabbképzési kotelezettség teljesitése).

Munkavédelmi oktatds

A munkaltaté feladata a munkavédelmi
ismeretek elsajatittatdsa munkavédelmi
oktatas soran.

Megbizas a munka végzésére

Az egészségi, szakmai és palyaalkalmassag
megallapitasan tul az is szlkséges, hogy
az adott feladattal a munkaltatdé a munka-
vallalét meghizza. A meghizas altaldban a
munkakori leirasban elegendd, de vannak
olyan tobblet, illetve specialis munkafela-
datok, amelyek végzésére kilon meghizast
kell adni. Ilyen feladat példaul az emelégép
kezelése.
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6. SZERVEZESI FELTETELEK

A sziikséges szervezési feltételek igen sokfélék lehetnek, néhany altalanos
szabalyt emeliink ki a tovabbiakban.

A munkavégzésre beosztas korlatozasa

Munkat csak olyan munkakortilmények kozott és idétartamban lehet végezni, hogy az a munkavallalo
egészséget, testi épségét ne karositsa. Az egészségkarosodas Kockazatat néveld idGtartamban torte-
né munkavégzeés (rendkiviili munkavégzés, tulmunka sth.) esetén a kilon jogszabaly eldirasai szerint
kell eljami.

Az Mt. munka- és pihendidére vonatkozo altalanos szabalyait eltérésekkel Kell alkalmazni varandos
és kisgyermekes anyakra, fiatal munkavallalokra, valamint egyes egészségkarosito kockazatok fenn-
allasa esetén.

A munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges létszam

A munkaltato feladata meghatarozni — jogszabalyok és munkavédelmi szabalynak minéstilé szabva-
nyok Keretei k6zott —, hogy az adott munka elvégzéséhez hany fé és milyen szakképzettségli munka-
er szlikséges, és koteles azt hiztositani.

Egyediil térténé munkavégzés tilalma

A munkavédelmi torvény megtiltja, hogy ott, ahol veszély fenyeget, a munkavallalé egyedil munkat
végezzen. A torvény altalanos tilto rendelkezésén tul egyes jogszabalyok tételesen meghatarozzak
azokat a tevékenységeket, amelyeknél az egyedili munkavégzés tilos (pl. FAM munkak, tartaly bel-
sejében un. beszallassal végzett munkak stb.), de e rendelkezéseken tul a torvényi tilalmat a munkal-
tatonak is megfeleléen alkalmazni Kell, a helyi sajatossagokon alapuld munkaltatoi szabalyozasban
meghatarozva az adott munkatevékenységhez szilkséges letszam feltételeket.

Munkairanyité kotelezé kijelolése

A biztonsagos munkavégzes lényeges eleme a munka irdnyitasa. Ott, ahol a munkat egyidejlileg két

vagy tébb munkavallald végzi, meg kell bizni az egyik munkavallalot a munka iranyitasaval. Az iranyi-

tas magaban foglalja

- az elvégzendd munka dsszehangolasat,

« a szlikséges munkavégzési elemek és a kapcsolddod vezényszavak és jelzések meghatarozasat és
ismetetéseét a feladatban részt vev munkavallalokkal,

- a vezényszavak és jelzések pontos alkalmazasat,

- a fegyelem megkdvetelését az iranyitott személyektol.

Osszehangolasi kotelezettség

Igen gyakori a jarmdalkatrész gyartas soran, hogy egy munkahelyen, tobb munkaltaté munkavallaloi
egy idében végeznek munkat, ilyen lehet példaul a kiszervezett tevékenységek esetében. Annak ér-
dekében, hogy sem egymast, sem a hatokorben tartdézkodokat ne veszélyeztessék a munkat végzok,
szikséges a munkafeladatok, az (itemezés és a megvaldsitas maodjanak, valamint a védelmi megolda-
soknak az 6sszehangolasa. Az 6sszehangolasért felel6sok Kkorét, sorrendjét a munkavédelmi torvény
hatarozza meg. [40. § (2)]

km




IMIAL) RIS TZ

MAGYAR JARMUALKATRESZGYARTOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

ELERHETOSEG:

Magyar JarmUalkatrészgyartok

Orszagos Szovetsége

Cim: H-1135 Budapest Csata utca 25.

Tel.: +36 20 209 3148

E-mail: majosz@majosz.hu

Web: www.majosz.hu
www.valtsunk.hu

SZECHENY]I @

Eurépai Unidé

| Europai Szocialis Alap

N "
i
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



