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Fenntarthat6 uzlet a biztonsagos munkahely

A MUNKABIZTONSAG KULTURAIJA

hazai iparban jelenleg érezhetd és

3llanddsulni latsz6 tendenciak nagy-
mértékben kihatnak az egyes vallalatokat
vezetni, menedzselni prébalé vezet6k
eddigi bevalt folyamataira. Azok a kis- és
kdzépvallalkozasok, amelyek eddig is na-
gyobb sulyt fektettek a folyamatos fej-
&désre, szervezeti kultdrat hoztak létre,
Gjrairtdk a folyamataikat, digitalizaltak,
munkaer6-megtarté programokat vezet-
tek be, talan kevésbé érzik a mostanaban
egyre jelent6sebb munkaeréhiany okozta
nehézségeket, vagy azt a nyomast, amelyet
az automatizacié helyez — természetesen
mas-mas aspektusb6l—mind a munkaltats,
mind a munkavallalé véllara.

szaghatarokon belil és kivil. A digitalizacié
és az automatizacié sem tud megtdrténni
egyik pillanatr6l a masikra: az j eszkézok,
folyamatok bevezetése a folyamatos em-
bercserével egyltt nemcsak lassithatja
a munkaltat6 eredeti Gtemtervét az atal-
lasokra nézve, de az olyan alapvet6 mun-
kahelyi szabalyozasok teljesilésére is ha-
tassal lehet, mint példaul a min8séglgyi
szabvanyok ismerete és preciz betartdsa
vagy a munkavédelem.

A feldolgozéipart a fenti kihivasokon
kivil még az ipari termelés jellegébdl ado-
do biztonsagi és baleseti kockazatok aga
is hlzza. A Pénzigyminisztérium Munkavé-
delmi F6osztalydnak marciusi 8sszesitése

MA MAR MINDEN MUNKAHELYI

SZEREPLONEK TISZTABAN KELL LENNIE

AZOKKAL AZ ALAPVETO SZABALYOZASOKKAL,

AMELYEK A MUNKAKORENEK BIZTONSAGOS
ELLATASAHOZ SZUKSEGESEK.

Az elmult években azt hangsulyoztuk,
hogy egy munkaltaté szdmara a legfontosabb
érték a jo szakember. Ma azt kell hangsulyoz-
nunk, hogy a munkaltaté szamara a legfonto-
sabb érték: a j6 szakember és az id6.

BIZTONSAGI ES BALESETI
KOCKAZATOK

AjarmGiparban ma az érezhet6, hogy kevés
a j6 szakember, sokszor méar a béremelés
sem éllitja meg az elvandorlasi kedvet or-

szerint az elmult 6t évben folyamatosan
emelkedik a munkabalesetek szama, ame-
lyek nagyrészt a feldolgozédiparban jelennek
meg. Ez a statisztika természetesen csak
azokat a baleseteket jeleniti meg, amelye-
ket @ munkaltatd a térvényi kotelezettsé-
gének megfelel6en bejelent.

A tanulmany alapjén az is jol kirajzo-
lédik, hogy a munkabalesetek nagy része
els6sorban a kkv-méret( vallalatoknal jele-
nik meg. Jogosan vet6dik fel a kérdés, hogy

az automatizacioé és a robotizacié kapcsan
vajon csokkenthetdk lesznek-e a munkaval-
lalék munkahelyi balesetek miatt keletkez&
tobbletkoltségei (Uj vagy dtmeneti munka-
erd beallitasa, egészségligyi kiadasok fe-
dezése stb.) A munkavédelmi kockazatok
mérséklése tehat minden cég szamara
fontos kovetelmény, és a munkavédelmi és
munka-egészséglgyi szakemberek mellett
egyéb teriletek szoros egylttmikodését
is feltételezi.

ROBOTIZACIO, AUTOMATIZACIO,
ONVEZETES

Ma mar minden munkahelyi szereplének
tisztaban kell lennie azokkal az alapvet6
szabalyozasokkal, amelyek a munkakdré-
nek biztonsagos ellatasahoz szikségesek, és
az Alaptorvényben, valamint ezen alapulva
a Munka Térvénykonyvében (2012. évil. tv.)
talalhatok. Ennek ellenére a balesetek szama
évrél évre n6. Mit tehet a munkavallalo, és mit
tehet a munkaltat6 annak érdekében, hogy
a termelés zavartalanul m@koédhessen, id6t
és plusz koltséget lehessen megtakaritani,
és mindezt egészséges és energikus munka-
vallalokkal, fenntarthaté médon? A munkadd
létrehozhatja példaul a szervezeti kulturdja
részeként véllalata munkabiztonsagi kultd-
rajat, amelynek alakitdsdba bevonja sajat
munkavallaloit, ezaltal megteremtve azt
a légkort, amelyben a kollégak magukénak
érzik a sajat és masok egészségével dssze-
figg6 problémakat. Az dnvezetd jarmivek
elterjedése a munkaterlleten beltl (példaul
targoncék), a robotizacié térhdditasa, a VR-
szemiveg, az exoskeleton vagy a teljesen (j
alapanyagok hasznaélata csak néhany példa



arra nézve, amikor az alapvetd munkahelyi
szabdlyozasok mellé Ujakat kell bevezetni
a balesetek elkerilése végett.

Sokat emlegettik mar a robotizaciot, de
vajon mit hozhatnak magukkal a robotok,
ami veszélyes lehet a mellettik dolgozé
emberek biztonsagara, amennyiben nem
megfelel&en jar el a vallalat az installaci-
6t, a programozast vagy az egyéb védelmi
eljarasokat tekintve?

Nem kell messzire menni ahhoz, hogy
lassuk, a sci-fi filmekbdl ismert megolda-
sok lassan begy(rGznek a munkahelyekre
is. ABMW mincheni gydraban napi szin-
ten 950 gépjarmd és 3000 motor készil,
Osszességében 500 ezer négyzetméteren.
7-8000 ember, teljesen robotizalt termelés
és az emberek munkajat segitd kollaborativ
robotok teszik lehet6vé, hogy a cég elmond-
hassa magarol, hogy az egyik legmodernebb
technologiaval felszerelt gyaregységgel
rendelkezik Eurépaban.

A Tesla alapitéja, Elon Musk azt nyilat-
kozta, hogy a fremonti gyaraban szeretné
elérni, hogy a robotok olyan gyorsan dol-
gozzanak, hogy szemmel val6saggal kévet-
hetetlen legyen a gyartas.

Emellett ahhoz, hogy 6nvezetd jarm{-
veket, okosmegolddsokat vezessen be egy
cég, a gyartasi teriletre be kell engednie az
internet nyuUjtotta elénydket és hatranyo-
kat egyarant. Az adatgy(jtés és -menedzs-
ment Ujabb kihivast idéz el az esetleges
kibertdmadasok szamanak novekedésével.
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»» A Tesla iizeme Fremontban (CA, USA)

UJ MINOSEGIRANYITASRA VAN
SZUKSEG

Ha csak ezeket a példakat vesszik figye-
lembe, akkor is latszik, hogy a jov8ben
a munkabalesetek definiciéja sokkal tagabb
értelemben lesz értelmezhetd. El8szor is
nézzik a kérdés pozitiv oldalat: a termelés-
ben elhelyezett robotok egy része képes
arra, hogy az emberi életre nézve legveszé-
lyesebb munkafolyamatokat ellassa. Segit-
hetnek olyan esetben is, amikor egyébként
hosszu tavon kdvetkezhet be az egészség-
karosit6 hatas, mint példaul a folyamatosan
ismétl6dd, ugyanolyan mozgast igényl6
munkakordk esetében. Az bizonyos, hogy
nem minden robot tarthaté biztonsagi cel-
laban, viszont egy jol kialakitott biztonsagi
z6na és a mikddéshez kapcsolodé trénin-
gek segithetik a munkavallalé és a robot
harmonikus egyittm@kodését.

»» Robotos hegesztés a BMW miincheni karosszériaiizemében

AjarmUiparban a Nemzetkdzi Gépjarm(
Kilonbizottsag (IATF) altal kifejlesztett IATF
16949:2016 szabvany egyetlen rendszer-
ben foglalja 6ssze szamos késztermékgyarto,
valamint beszallitéi/ellatd haldzatuk esetén
a mingségi kovetelményeket. A beszallitd
min&ségiranyitasi rendszerének fejleszté-
sérél sz6lo6 részben rogzitik is, hogy egy, az
értéklancban magasabban elhelyezked6 szer-
vezetnek meg kell kdvetelnie az autbipari ter-
mékek és szolgaltatasok beszallitéitol, hogy
alakitsanak ki, alkalmazzanak és folyamatosan
fejlesszenek Gj minGségiranyitasi rendszert
(8.4.2.3. pont). Az ehhez hasonlé rendszerek
bevezetése nem olcsé, hosszabb tava elks-
telez8dést, id6t és energiat kdvetel meg egy
vallalattol, de még akkor is megéri, ha nem
feltétlenll feltlrél érkezé kdvetelés alapjan
dont a cég az alkalmazas mellett. Léteznek
a bevezetést segité programok is: ilyen példa-
ula Magyar Jarm(alkatrész-gyartok Orszagos
Szdvetsége (Majosz) és a Vasas Szakszervezeti
Szdvetség kdzds konzorciumaban megval6su-
16 ,Valtsunk biztonsagosra —munkavédelem
a jarmGiparban”, amelynek célja az dgazatban
a munkabaleseti és foglalkozasi megbetege-
dési esetek szamanak csdkkentése, a mun-
kavédelmi aktivitas ndvelése, a megfelels
munkakdrilmények megteremtéséhez vald
hozzajarulas. A projekt keretein beldl példaul
kkv-k szamara elérhetd a legfrissebb Munka-
helyi Egészségvédelmi és Biztonsagi Iranyitasi
Rendszer (MEBIR) bevezetése.
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